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Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 13/22. 1 23/22.), Odgojiteljsko vijece je na svojoj
1. sjednici u pedagoskoj 2025./2026. godini odrzanoj dana 25. rujna 2025. godine utvrdilo
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Zvoncic Cepin za pedagogku
godinu 2025./2026.
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Cepin za pedagosku godinu 2025./2026.
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1. UVOD

Djecji vrti¢ Zvoncic Cepin svoju djelatnost obavlja u skladu s nizom pravnih i pedagoskih
dokumenata koji predstavljaju temelj za organizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog rada.

Razumijevanje ovog okvira klju¢no je za sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa.
Zakonska regulativa

¢ Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

e Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23)

e Drzavni pedagoski standard predikolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)

Nacionalni programi

e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)
e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
¢ Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999.)

¢ Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima

Interni akti

Statut DV Zvongié Cepin

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
e Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Eticki kodeks djelatnika DV Zvonéi¢ Cepin

Prava i obveze sudionika odgojno-obrazovnog procesa
Prava i obveze djece

e Pravo na siguran i poticajan boravak u vrti¢u
e Pravo na kvalitetne programe uskladene s njihovim potrebama
e Pravo na uvazavanje individualnosti

e Obveza postivanja drugih i dogovorenih pravila
Prava i obveze roditelja

e Pravo na informacije o razvoju djeteta



¢ Pravo na sudjelovanje u kreiranju programa
¢ Obveza redovite suradnje s odgojiteljima

e Obveza postivanja kuénog reda vrtica
Prava i obveze odgojitelja

e Pravo na autonomiju u radu
e Pravo na stru¢no usavr§avanje
e Obveza kvalitetnog planiranja i provodenja programa

e Obveza dokumentiranja i evaluacije rada

Svi navedeni dokumenti i propisi ¢ine &vrst temelj za kvalitetan i profesionalan rad naSeg vrtica,
a njihovo poznavanje i implementacija osiguravaju zakonitost, struCnost i eti¢nost u

svakodnevnom radu s djecom.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski i materijalni resursi

Kvalitetno upravljanje financijskim i materijalnim resursima predstavlja temelj za neometano
funkcioniranje vrtiéa i osiguravanje optimalnih uvjeta za odgojno-obrazovni rad. U Dje¢jem
vrticu Zvongié¢ Cepin posebnu pozornost posveéujemo planiranju, transparentnom koriStenju i
redovitom odrZavanju svih resursa. U ovom segmentu iznimno je vazna kontinuirana suradnja

s Osnivadem ustanove u svrhu zadovoljavanja svih materijalnih uvjeta.

POJACAN RAD NA:

1. Osiguranju materijalnih i tehni¢kih uvjeta koji doprinose sigurnom i stimulativnom boravku

djece i zaposlenika vrtica.
- osigurati sav potreban materijal i sredstva za izvodenje redovnog i posebnih programa
- kontinuirano odrZavanje svih prostora, mati¢nog objekta i podcentara

- zaklju€avanje unutarnjeg prostora i ulaznih vrata prema kuénom redu



- omoguéiti dopunu prostora za boravak djece specifiénim igrackama, didaktikom i pedagoski

neoblikovanim materijalom

- razmjestajem i prilagodavanjem postojeceg ali i novog namjestaja uciniti prostor poticajnim

za djecu

- stvoriti uvjete za odlaganje i sortiranje otpada u vrticu

2. Nabava opreme i sitnog inventara te unapredivanje uvjeta za sve grupe poslova prema

financijskim moguénostima

S obzirom na poveéanje smjestajnih kapaciteta zna¢ajna sredstva se namjenjuju za proSirenje
djelatnosti, a odnose se na kupnju novog namjestaja, djecjih krevetica, lezaljki, pribora za

objedovanje, ¢asa i drugog potrebnog materijala za distribuciju hrane u odgojnim skupinama.

3. NJEGAI SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena skrb, pravilna prehrana te njegovanje zdravih Zivotnih navika Cine temelje
cjelovitog razvoja svakog djeteta, a sve u cilju postizanja dugoro¢nog standarda - zdravlje za
sve. Uloga zdravstvene voditeljice unutar djegjeg vrtica ogleda se u sustavnom promicanju
zdravlja djece, uz blisku suradnju s ravnateljem, stru¢nim timom, odgojiteljima, roditeljima,
pedijatrima i drugim relevantnim strudnjacima. Plan i program za ovu pedagosku godinu
izraden je u skladu s uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te preporukama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, uzimajuéi u obzir trenutanu javnozdravstvenu situaciju

i stvarne potrebe ustanove.

Uz tradicionalna podruéja djelovanja, planom za 2025./2026. godinu obuhvacena su i nova
teXista poput: ranog poticanja mentalnog zdravlja, digitalne pismenosti roditelja i djece te

dodatne suradnje s lokalnim zdravstvenim institucijama.
Temeljne cjeline ovog plana su:

e Zdravstvena zaStita djece
e Sanitarno-higijenski uvjeti

e Prehrana djece predskolske dobi



o Zdravstveni odgoj

o Suradnja s roditeljima i struénim timovima

Zdravstvena voditeljica aktivno implementira stru¢na znanja u svakodnevni odgojno-obrazovni
rad, te tako doprinosi stvaranju sigurnog, poticajnog i zdravog okruZenja za rast i razvoj svakog

djeteta.

3.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvena zatita djece u dje¢jim vrti¢éima provodi se prema vaZe¢em Planu i programu mjera
zdravstvene zatite. Njezin cilj je stvaranje sigurnog, podrZavajuéeg i zdravog okruZenja za
djecu, poticanje usvajanja zdravih Zivotnih navika od najranije dobi, kao i prevencija oboljenja

te primjereno reagiranje u izvanrednim zdravstvenim situacijama.
Poseban naglasak stavlja se na:

e rano prepoznavanje emocionalnih i razvojnih odstupanja
« prevenciju digitalnih ovisnosti kod djece i roditelja

o suradnju s vanjskim struénjacima u slu¢ajevima sumnje na kroni¢ne zdravstvene tegobe

Planirane zadace zdravstvene voditeljice:

o prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom pregledu predskolskog
djeteta prije upisa djecji vrti¢

o prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

o provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti, upué¢ivanje
roditelja, skrbnika odnosno posvojitelja djece na obvezu cijepljenja, ako ono nije
obavljeno

 vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u i suradnja s izabranim lije¢nicima
medicine — pedijatrima

o stalno praéenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

« praéenje epidemioloske situacije, suradnja s epidemioloskom sluZbom te po potrebi
provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece



e nadzor nad adekvatnom prehranom djece postuju¢i HACCP sustav, prevencija
pretilosti, te usvajanje kulture prehrane i ponaSanja

« pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje i
analiza antropometrijskih mjerenja

 probir djece sa slabovidno$¢éu - screening vida

« provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih djelatnika vrti¢a s ciljem
usvajanja zdravog nadina Zivota i higijenskih navika

« jaCanje partnerskih odnosa s roditeljima u svrhu $to kvalitetnije razmjene informacija o
zdravstvenom stanju djeteta

sudjelovanje u rje3avanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

Kako bi se zadatci realizirali potrebno je:

o zadovoljavanje osnovnih potreba djece i osiguranje optimalnog okruZenja za
psihofizi¢ki razvoj svakog pojedinog djeteta u vrti¢

e identifikacija djece s teSkoama u razvoju i posebnim zdravstvenim potrebama,
predoéenjem potvrde o obavljenom sistematskom pregledu predskolskog djeteta prije
upisa u vrti¢, temeljem druge medicinske dokumentacije te kona¢no provedenim
informativnim individualnim razgovorima s roditeljima odnosno skrbnicima djece

e praéenje i procjena djetetova rasta i razvoja te poduzimanje potrebnih mjera uz
edukaciju o pravilnoj prehrani i pravilnim zdravstvenim navikama

e pracenje i procjena djece s posebnim potrebama

o edukacija odgojitelja o psihofizic¢kim karakteristikama djeteta i njegovim potrebama
kroz rast i razvoj

e poduzimanje preventivnih protuepidemijskih mjera te mjera kod pojavnosti zarazne
bolesti, praéenje evidencije procijepljenosti djece u vrticu

e bogacenje kulturno — higijenskih obrazaca ponasanja kod djece (pranje ruku, upotreba
WC-a, upotreba, maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka..) putem raznih
odgojno-obrazovnih sadrZaja ovisno o dobi

e pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i op¢enito na nivou vrti¢a uz

bogadenje djedje spoznaje o navikama zdravog nadina Zivljenja — pravilna prehrana



e rano otkrivanje djece koja imaju probleme s vidom i slabovidnos¢u — pregled uz probir
slabovidne djece pregledom vida po Snellenovim tablicama / 3m - sliCice te
savjetovanje roditeljima da djecu odvedu na oftalmoloski pregled

e pruZanje prve pomoéi djeci u izvanrednim situacijama te edukacija zaposlenika vrti¢a o
postupanju u slu¢aju ozljede i bolesti

e vodenje evidencije pobola djece, ozljeda, ispravnosti hrane, €istoée objekta, strunog
usavriavanja te predlaganje mjera za poboljSanje

e briga o nabavi sanitetskog materijala

e suradnja sa svim sudionicima u provedbi zdravstvene zastite djece

e pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kada vremenske prilike dopustaju)

e sudjelovanje u izletima izvan vrtic¢a (ljetovanja, zimovanja...)

e provodenje zdravstvenog odgoja i organiziranje edukacije djece, roditelja i zaposlenika
putem predavanja, edukativnih letaka, razgovora

e provodenje individualnog stru¢nog usavriavanja

e brine o provodenju mjera HACCP sustava

e izraduje jelovnik postujuéi prehrambene standarde za planiranje prehrane djece u vrtiéu

e u suradnji sa servirkom odgovara za kvalitetu i ispravnost namirnica te higijenu i
mikrobiolosku ispravnost kuhinje

e prati izmjene u normativima te predlaZe unaprjedenja

e u suradnji sa ravnateljicom organizira sanitarne preglede i te€ajeve higijenskog
minimuma zaposlenika

U ovoj pedagoskoj godini planira se dodatna aktivnost: uvodenje kvartalne interne analize

pobola i zdravstvenih potreba po skupinama, $to ¢e doprinijeti brZem reagiranju i

kvalitetnijem planiranju preventivnih mjera.

Suradnja sa struénim timovima, roditeljima i zdravstvenim ustanovama ostat ¢e kljucan

element u osiguravanju optimalne zdravstvene zastite djece.

3.2. SANITARNO — HIGIJENSKI UVJETI

Osiguravanje visokih higijenskih standarda u ustanovi klju¢no je za otuvanje zdravlja djece i

zaposlenika. Higijensko-epidemioloske mjere provode se svakodnevno, a posebna se paZnja



posvecuje edukaciji djelatnika i djece, pravilnom rukovanju hranom, higijeni prostora i osobnoj

higijeni.

U pedagoskoj godini 2025./2026. uvode se unaprijedene mjere sigurnosti temeljem dokumenta

"Protokoli postupanja u kriznim situacijama i mjere povecanja sigurnosti u Dje¢jem vrticu

Zvon¢ié Cepin" koji obuhvaéa postupanje u sludaju prirodnih nepogoda, nasilja, sumnje na

zlostavljanje, sigurnosnih prijetnji te drugih izvanrednih okolnosti.

Zdravstvena voditeljica aktivno sudjeluje u:

provedbi kriznih procedura

izradi edukacijskog materijala za djelatnike
planiranju vjezbi evakuacije i simulacija
koordinaciji s ravnateljicom i timom za sigurnost

izradi i nadzoru sanitarnih i sigurnosnih kontrolnih lista

Mjere za osiguranje higijene u dje¢jem vrticu obuhvacaju:

praéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta
rada u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

kontrola provodenja HACCP sustava

mjere prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajedniCkog boravka

mjere vezane na svakodnevne aktivnosti u djecjem vrticu

odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

mjere za zaStitu od zaraznih bolesti kao i higijensko-epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima u dje¢jem vrti¢u

suradnja sa higijensko-epidemioloskom sluZbom

protuepidemijske mjere

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(tedaj higijenskog minimuma)

praéenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

noSenje zastitne odjeée i obuce



e myjere na izletu u prirodi i ljetovanju
e zdravstveni odgoj djece
e ostale mjere

Kako bi se zadatci realizirali potrebno je osigurati:

e prostori ustanove moraju biti Cisti

e obvezno je svakodnevna dezinfekcija sanitarnog ¢vora

e obvezno je redovito provjetravanje prostorija

e obvezno je osigurati odgovarajuée grijanje zimi

e broj djece u prostoriji ne smije biti veci od propisanoga

e potrebno je redovito pranje i mijenjanje posteljine

e primjena implementiranog HACCP sustava prilikom posluZivanja hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

e uobjektu je obvezno osigurati zdravstveno ispravnu &istu vodu, bilo iz javnog vodovoda
ili iz vlastitoga vodnog objekta (bunara ili dr.), kontroliranog, s ukljuenom
dezinfekcijom vode, kao i ispravnu dispoziciju otpadnih voda i krutog otpada

o treba osigurati odgovarajuci namjestaj koji ne pogoduje nastanku ozljeda s krvarenjem

o treba osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta opce uporabe

e treba osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za op¢u higijenu djece

¢ u objektu i oko njega potrebno je provoditi potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije

e posebnu pozornost potrebno je posvetiti odrzavanju i istoéi okoliSa djecjeg vrtiCa
(odbageni o$tri predmeti, razbijeno staklo, injekcijske igle i Strcaljke i sl.)

e pradenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
pro$irenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje
rade u prometu namirnica (te¢aj ,,higijenskog minimuma*‘)

e pradenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconoStvo

djelatnika dje¢jeg vrtica.

Posebna paznja bit ¢e posveéena edukaciji djece o osobnoj higijeni kroz svakodnevne rutine,

tematske radionice i ilustrirane plakate postavljene u sanitarnim &vorovima i blagovaonicama.



3.3. PREHRANA DJECE

Prehrana djece u dje&jim vrti¢cima predstavlja osnovu za pravilno funkcioniranje organizma i
cjelokupni psihofizicki razvoj. Planiranje i priprema obroka moraju biti uskladeni s
prehrambenim potrebama djece predskolske dobi, uzimajuéi u obzir sezonsku dostupnost

namirnica, individualne potrebe i zdravstvena ogranicenja.

U ovoj pedagoskoj godini dodatno se naglasak stavlja na:
« tematske dane pravilne prehrane (npr. Dan voc¢a, Dan Zitarica, Tjedan zdrave uZine)
« savjetovanje roditelja o prehrambenim alergijama i intolerancijama

o pregled i uskladivanje rodendanskih proslava s vaZze¢im nutricionisti¢kim smjernicama

Zadaée zdravstvene voditeljice:

¢ rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

o identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije

e sastavljanje jelovnika sukladno prema vaZe¢im prehrambenim standardima i
normativima, osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifiénim potrebama
pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog
sustava)

e svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete namirnica

¢ nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

e zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste
u prehrani djece

e pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuci sve higijensko- sanitarne
principe

e zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

e edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane i vaZnosti pojedinih
namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje pojedinih jela i namirnica

e edukacija i praéenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima



Planira se i izrada edukativnih materijala za roditelje na temu: "Kako pripremiti zdravu
uzinu" te provodenje kracih radionica za roditelje uo¢i polaska djece u viSe dobne skupine,

gdje se prehrambene navike dodatno oblikuju.

Pravilna i uravnoteZena prehrana, uz stalnu edukaciju i suradnju sa svim ukljuenima, ostaje

klju¢an segment brige o zdravlju djece u vrticu.

3.4. ZDRAVSTVENI ODGOIJ

Zdravstveni odgoj je temeljni segment svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i djelatnicima
vrtiéa te ima za cilj razvoj svijesti o vaZnosti zdravog nadina Zivota, usvajanja pravilnih
higijenskih navika te razumijevanja osnovnih zdravstvenih pojmova i ponaSanja. U izboru tema
i njihovoj provedbi treba suradivati pa i ukljuditi zdravstvene djelatnike raznih profila

(pedijatre, stomatologe, ortopede, epidemiologe, infektologe i dr.).

Zdravstveni odgoj u odnosu na djecu obuhvada:

e osobnu higijenu (ruku i tijela)

e higijenu jelai pica

e stajaliSte prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i odraslima)
e pozitivan odnos i povjerenje prema lije¢niku

e pozitivan odnos prema cijepljenju

Planirane zadace zdravstvene voditeljice:

e Zdravlje i higijena: edukativne interaktivne radionice o vaZnosti pranja ruku pod
nazivom ,,Ciste ruke-manje muke®; prezentacija edukativnih slikovnica i prigodnih
pjesmica.

e Zubi i briga o njima: edukativne interaktivne radionice pod nazivom ,,Zubiéi veselo
sjaje” o vaznosti redovitog i pravilnog pranja zubi; suradnja sa stomatolozima Doma
zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije i Fakultetom za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek u vidu posjeta vrtiéu povodom obiljezavanja Svjetskog dana oralnog zdravlja .

e Oci: ,Pogledaj svijet jasno®, prezentacija edukativnog filma, pregled vida po

Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja poremecaja kod djece.
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e Moje tijelo: prezentacija edukativne slikovnice, edukativne interaktivne radionice pod
nazivom ,,Moje tijelo — moj dom* i ,,Zdravlje na dlanu®.

e Zdrava i nezdrava hrana: edukativne interaktivne radionice, prezentacija edukativnih
slikovnica, posjet lije¢nika obiteljske medicine i patronazne sluzbe DZOBZ.

¢ Suradnja sa Udrugom Zena oboljelih i lije¢enih od raka SVE za NJU.

o Svjetski dan zdravlja: suradnja sa Medicinskim fakultetom Osijek, Domom zdravlja
OBZ i ljekarnama na podru&ju Opéine Cepin u vidu organiziranja i provodenja nase
,.Bolnice za pliSance®.

o Svjetski dan voda i Dan planeta Zemlje: suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
OBZ, Urednost Cepin i Komunalac Cepin.

e CAP program prevencije zlostavljanja djece: radionice s djecom.

o Mentalno zdravlje: radionice za djecu i roditelje na temu osjecaja, samoregulacije i
emocionalne otpornosti.

e Zastita od sunca i toplinskih udara: edukacija i prakti¢ne aktivnosti u svibnju i lipnju.

Zdravstveni odgoj u odnosu na zaposlenike vrti¢a obuhvaca:

e educiranje o aktualnim temama i problemima izradom edukacijskih materijala 1
prezentacija (hitna stanja kod djece vrticke dobi, pruZanje prve pomoci, provodenje
mjera zdravstvene zadtite, vaznost provodenja protuepidemijskih mjera, osiguranje
higijensko — sanitarnih mjera i sli¢no)

e individualne ili grupne razgovore sa zaposlenicima vrti¢a ovisno o potrebi

Zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje/skrbnike obuhvaca:

e planiranje i provodenje individualnih razgovora s roditeljima/skrbnicima i odrZavanje
roditeljskih sastanaka o temama zdravstvene prirode, samostalno ili uz suradnju sa
¢lanovima struénog tima (pravilna prehrana, rast i razvoj u odnosu za antropometrijska
mjerenja, mjere zdravstvene zastite...)

e savjetovati i informirati roditelje o aktualnim problemima koji se dogadaju s djetetom
ili u skupini

e predavanje u sklopu CAP programa prevencije zlostavljanja djece

11



e Digitalna higijena: radionice za roditelje o primjerenom koristenju digitalnih uredaja u
predskolskoj dobi
Tijekom godine planirana je i suradnja s lokalnim zdravstvenim ustanovama, Skolama i

udrugama, s ciljem proSirenja zdravstvene pismenosti roditelja i kvalitetnijeg prijenosa znanja.

Zajednigkim djelovanjem zdravstvene voditeljice, odgojitelja, roditelja i suradnickih institucija,

zdravstveni odgoj u vrtiéu doprinosi sigurnom, zdravom i poticajnom okruZenju za svako dijete.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Ciljevi odgojno-obrazovnog rada

Dijegji vrtié Zvonéi¢ Cepin postavlja jasne i sveobuhvatne ciljeve odgojno-obrazovnog rada koji
su usmjereni na cjeloviti razvoj djeteta i stjecanje kljuénih kompetencija potrebnih za Zivot u
suvremenom drustvu. Nasi ciljevi uskladeni su s Nacionalnim kurikulumom za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje te suvremenim pedagoSkim spoznajama.

Cjelovit razvoj djeteta
Razvoj kompetencija za cjeloZivotno u€enje
Socijalne vjestine, samostalnost i odgovornost

Kreativnost, kriti¢ko misljenje i rje$avanje problema

I N

Zdravi stilovi Zivota i ekoloska svijest
Razvoj dje¢jih kompetencija
Komunikacijske kompetencije

Razvijamo jezi¢éne i komunikacijske vjeStine kroz svakodnevne razgovore, priCanje prica,
dramske aktivnosti i bogaéenje rje¢nika. Poti¢emo i osnove viejezi¢nosti kroz igru i pjesmice

na stranim jezicima.
Kognitivne kompetencije

Poti¢emo razvoj logitkog i kritickog misljenja, rje$avanja problema, matematickih koncepata i

istrazivackog pristupa kroz igre, eksperimente i projektne aktivnosti primjerene dobi.

Socio-emocionalne kompetencije
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Razvijamo sposobnost prepoznavanja i regulacije emocija, empatiju, suradnju i nenasilno

rjeSavanje sukoba kroz socijalne igre, razgovore i modeliranje poZeljnih ponasanja.
Promicanje inkluzije i ravnopravnosti

U nagem vrtiéu posebnu pozornost posveéujemo stvaranju inkluzivnog okruZenja koje uvaZzava
i slavi razli¢itosti. Kroz planirane aktivnosti, djeca uée o razli¢itim kulturama, tradicijama i
obi¢ajima, razvijaju i pritom otvorenost i toleranciju. Osiguravamo jednake mogucnosti za svu
djecu, bez obzira na njihove individualne karakteristike, obiteljsko porijeklo ili eventualne

razvojne teSkoce.
Poticanje kreativnosti, samostalnosti i zdravih Zivotnih navika

Kreativnost poti¢emo kroz raznovrsne umjetnike aktivnosti, eksperimentiranje s razli¢itim
materijalima i tehnikama te podrZavanje originalnih ideja. Samostalnost razvijamo kroz
svakodnevne rutine samoposluZivanja, donoSenja odluka i preuzimanja odgovornosti
primjerenih dobi. Zdrave Zivotne navike promiemo kroz redovitu tjelesnu aktivnost, boravak

na svjeZem zraku, pravilnu prehranu i osvjestavanje vaznosti higijene i brige o zdravlju.

Navedeni ciljevi ostvaruju se kroz pomno planirane aktivnosti, kvalitetnu interakciju izmedu
odgojitelja i djece te stvaranje poticajnog okruZenja koje poti e istraZivanje, eksperimentiranje

i aktivno uéenje.
Metode i pristupi rada

U vrtiéu primjenjujemo suvremene metode i pristupe koji stavljaju dijete u srediSte odgojno
obrazovnog procesa. Igra predstavlja temeljnu aktivnost kroz koju djeca uce i razvijaju se, a
odgojitelji osiguravaju poticajno okruZenje i kvalitetne materijale koji podrZavaju razli€ite vrste
igre.

Projektni pristup - omogucéuje djeci dublje istraZivanje tema koje ih zanimaju, kroz dulji

vremenski period
IstraZivacko ucenje - potice znatiZelju, eksperimentiranje i samostalno otkrivanje
Situacijsko udenje - koristi svakodnevne situacije kao prilike za uCenje

Integrirano u&enje - povezuje razli¢ita podru¢ja razvoja u smislene cjeline
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Metode rada temelje se na uvaZavanju djece kao aktivnih sudionika u procesu ucenja.
Odgojitelji djeluju kao facilitatori koji podrzavaju djecju prirodnu znatiZelju i Zelju za

istraZivanjem, postavljaju izazove primjerene razvojnoj dobi.
Individualizacija i prilagodba programa

Svako dijete je jedinstveno i ima svoj tempo razvoja, interese i potrebe. Stoga kontinuirano
pratimo i dokumentiramo razvoj svakog djeteta kako bismo mogli prilagoditi pristup i
aktivnosti. Za djecu s posebnim potrebama izradujemo individualizirane odgojno-obrazovne

planove u suradnji sa struénim timom i roditeljima.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je fleksibilna i podloZna promjenama ovisno o
trenutnim potrebama djece, godidnjem dobu, posebnim dogadanjima ili projektima koji se
provode u vrticu. Odgojitelji redovito evaluiraju uéinkovitost organizacije i prema potrebi

unose promjene.
Rad s djecom s posebnim potrebama

Djedji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin zalaZe se za potpunu inkluziju djece s posebnim potrebama u
redoviti odgojno-obrazovni program. Vjerujemo da svako dijete ima pravo na kvalitetno
obrazovanje u skladu sa svojim moguénostima, u okruZenju koje potie njegovo

samopouzdanje i razvoj potencijala.
Identifikacija i podrska djeci s teSko¢ama u razvoju

Proces identifikacije i podrke djeci s posebnim potrebama provodi se kroz nekoliko klju¢nih

koraka:

e Inicijalna procjena - prilikom upisa u vrtié, struéni tim provodi inicijalni razgovor s
roditeljima i opservaciju djeteta kako bi se utvrdile eventualne posebne potrebe ili
teSkoce u razvoju.

o Kontinuirano pracenje - odgojitelji i struéni suradnici kontinuirano prate razvoj svakog
djeteta, biljeZe zapaZanja i prema potrebi provode dodatne procjene specifi¢nih podrucja
razvoja.

e Izrada individualiziranog plana - za dijete s utvrdenim posebnim potrebama izraduje se
individualizirani odgojno-obrazovni plan (IOOP) koji definira ciljeve, metode i oblike

podrske primjerene djetetu.
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e Implementacija i evaluacija - plan se provodi u svakodnevnom radu, uz redovitu
evaluaciju napretka i prilagodbu pristupa prema potrebi. Roditelji su aktivno ukljuceni

u sve faze procesa.
Suradnja sa stru¢njacima
Nas§ vrti¢ ima formiran struéni tim koji ¢ine:
Pedagog, psiholog i zdravstvena voditeljica — u vrtiéu, puno radno vrijeme
Edukacijski rehabilitator (vanjski suradnik, prema potrebi)
Osim vlastitog struénog tima, redovito suradujemo s vanjskim institucijama:
Centar za socijalnu skrb Osijek
Klinika za djetje bolesti KBC Osijek
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG
Udruge koje se bave podrikom djeci s teSkoéama u razvoju

e Dijete i obitelj — u sredi$tu procesa podrSke
e QOdgojitelji - svakodnevna implementacija programa
e Strudni tim vrti¢a - planiranje i pracenje intervencija

e Vanjski struénjaci - specijalisti¢ka procjena 1 terapija
Primjena inkluzivnih metoda i prilagodbi u radu

U svakodnevnom radu primjenjujemo razli¢ite metode i prilagodbe koje omoguéuju potpuno

ukljugivanje djece s posebnim potrebama:

e Prilagodba prostora - prostor je organiziran tako da je pristupacan i siguran za svu djecu.
Prema potrebi se koriste vizualne oznake, posebni didakti¢ki materijali i pomagala za
kretanje.

e Prilagodba aktivnosti - aktivnosti se planiraju tako da sva djeca mogu sudjelovati, uz
individualizaciju zadataka prema sposobnostima djeteta. Koriste se razli¢iti pristupi i
materijali koji odgovaraju razli¢itim stilovima uCenja.

e Podréka vrinjaka - poti¢emo vrinjacku podrku i suradnju kroz aktivnosti koje razvijaju
empatiju, toleranciju i medusobno pomaganje. Organiziramo radionice o prihvacanju

razliditosti.
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e Dodatna podrska - za djecu koja trebaju intenzivniju podrsku, osiguravamo dodatne
individualne ili grupne aktivnosti sa struénjacima, te po potrebi i pomo¢nika u odgojno-

obrazovnom procesu.
Evaluacija i praéenje razvoja djece

Sustavno praéenje i dokumentiranje dje¢jeg razvoja te evaluacija odgojno-obrazovnog rada
temeljni su procesi koji osiguravaju kvalitetu rada naseg vrti¢a. Kroz ove procese dobivamo
vrijedne informacije koje nam pomazu prilagoditi pristup, metode i sadrZaje rada individualnim

i grupnim potrebama djece.
Metode praéenja i dokumentiranja dje¢jeg napretka
U Djecjem vrti¢u Zvoncié Cepin koristimo razli¢ite metode pracenja i dokumentiranja:

e Sistematsko promatranje - svakodnevno biljeZenje znac¢ajnih opazanja o djetetu

e Razvojne liste - standardizirani obrasci za pracenje razli¢itih aspekata razvoja

¢ Portfolio djeteta - zbirka radova, fotografija i biljeski koja prikazuje razvoj djeteta kroz
vrijeme

e Foto i video dokumentacija - vizualni zapisi aktivnosti i postignuca djece

e Anegdotske biljeske - zapisi o specifiénim situacijama i reakcijama djeteta

e Upitnici i skale procjene - strukturirani instrumenti za procjenu specifi¢nih podrucja

razvoja

Planiranje i priprema za upis djece u osnovnu $kolu

Za djecu predskolce planiramo posebne aktivnosti pripreme za Skolu:

Listopad - Inicijalna procjena spremnosti za §kolu

Studeni-Veljada - Program predskole (razvoj pred¢italackih i predmatematiCkih vjestina)
Ozujak - Posjet osnovnoj $koli i upoznavanje s uciteljima

Travanj - ZajedniCka radionica s uéenicima prvog razreda

Svibanj - Procjena spremnosti za $kolu i individualni razgovori s roditeljima

Lipanj - Zavr$na sveanost i podjela diploma predSkolcima
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Navedeni kalendar predstavlja okvirni plan aktivnosti koji se moZe mijenjati i prilagodavati u
skladu s interesima djece, vremenskim prilikama ili drugim ¢imbenicima. O svim aktivnostima
roditelji ¢e biti pravovremeno informirani putem oglasnih ploda i digitalnih kanala

komunikacije.
Primjeri tematskih i projektnih aktivnosti

U Dijedjem vrticu Zvonéi¢ Cepin posebnu pozornost posvecujemo planiranju i provedbi
tematskih i projektnih aktivnosti koje proizlaze iz interesa djece i aktualnih dogadanja u
njihovom okruZenju. Kroz projekte poti¢emo integrirani pristup ucenju i razvoju, povezuju i

razlidita podrudja znanja i iskustva u smislene cjeline.
Opis konkretnih projekata i radionica tijekom godine
Projekt "Od sjemenke do tanjura"

Ovaj cjelogodisnji projekt usmjeren je na razvoj svijesti o podrijetlu hrane i procesima uzgoja
biljaka. Djeca ée kroz prakti¢ne aktivnosti istraZivati proces rasta biljaka od sjemenke do ploda,

brinuti o vrtu vrti¢a te pripremati jednostavna jela od uzgojenih namirnica.
Kljuéne aktivnosti:

e Priprema i sadnja vrta u jesen i proljece

e Svakodnevna briga o biljkama i promatranje rasta
e IstraZivanje razli¢itih vrsta tla i uvjeta za rast

e Posjet lokalnoj trznici i OPG-u

¢ Kulinarske radionice s uzgojenim namirnicama

e Izrada slikovnice o putovanju hrane od polja do tanjura
Projekt '""Mali istraZivadi - cudesni svijet vode"

Tromjesetni projekt (oZujak-svibanj) u kojem ¢ée djeca kroz istraZivacke aktivnosti upoznavati
svojstva vode, njezin znaaj za Zivot na Zemlji te razli¢ite nacine uporabe i zaStite vodnih

resursa.
Kljuéne aktivnosti:

e Eksperimenti s vodom (plutanje, topljenje, isparavanje)
o Izrada kiSomjera i pra¢enje vremenskih promjena

e Proucavanje vodenih staniSta i organizama
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e IstraZivanje kruZenja vode u prirodi
e Posjet vodocrpilistu

e Aktivnosti o oéuvanju vode i racionalnoj potroSnji
Projekt "Nasa Slavonija - Tradicija i baStina"

IstraZivanje tradicijske kulture - upoznavanje s narodnim no$njama, pjesmama i plesovima

Slavonije kroz suradnju s KUD-om ,, I. K. Adamovic¢* Cepin.

Stari zanati i alati - posjet Muzeju Slavonije i radionice o tradicionalnim zanatima uz

demonstracije starijih ¢lanova zajednice.

Tradicijska kuhinja - izrada tradicijskih jela uz pomo¢ baka (izrada domacih rezanaca, kolaca,
kruha).
Usmena predaja i obi¢aji - prikupljanje i dramatizacija narodnih prica, legendi i obiaja naSeg
kraja.
Zavr$na izlozba i priredba - prezentacija projekta roditeljima i lokalnoj zajednici kroz izloZbu i
nastup djece.
Integracija razli¢itih podrudja razvoja i u€enja
Kroz projektne aktivnosti nastojimo integrirati razli¢ita podrucja razvoja i ucenja, poStujuci
holisti¢ku prirodu djedjeg razvoja i individualne stilove ucenja svakog djeteta. Na primjer, u
projektu "Od sjemenke do tanjura" djeca razvijaju:

e Spoznajni razvoj - uCenje o biljkama, uvjetima rasta, promatranje promjena

e Jezi¢ni razvoj - bogacenje rje¢nika, dokumentiranje procesa, rasprave

e Motoricki razvoj - fine motoricke vjestine kroz sadnju, grabljanje, zalijevanje

e Socio-emocionalni razvoj - suradnja, odgovomost, strpljenje

e Kreativnost - likovno izrazavanje doZivljaja, dramatizacija, pjevanje

Uloga igre i kreativnih tehnika u svakodnevnom radu

Igra predstavlja temelj naeg odgojno-obrazovnog rada jer kroz nju djeca najbolje uce i

razvijaju se. U nasim projektnim aktivnostima igra je prisutna u razli¢itim oblicima:

Simboli¢ka igra - pretvaranje i preuzimanje uloga (npr. igra trznice, restorana, vrta) kroz koju

djeca uvjezbavaju socijalne vjestine i razumijevanje svijeta oko sebe.
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Konstruktivna igra - izrada modela, maketa i konstrukcija vezanih uz temu projekta (npr. izrada

sustava za navodnjavanje, modela vodenog ciklusa).

Istrazivacka igra - eksperimentiranje s materijalima i predmetima, otkrivanje svojstava i

zakonitosti (npr. istrazivanje plutanja, topivosti, magnetizma).

Kreativne tehnike koristimo kao alat za izrazavanje djeéjih ideja, hipoteza i doZivljaja tijekom

projekta. Posebno poti¢emo:

e Razligite likovne tehnike i materijale (slikanje, modeliranje, kolaz)
e Glazbeno izraZavanje (stvaranje zvukova, pjesmica, ritmova)
e Dramsko izraZavanje (lutkarske predstave, igrokazi, pantomima)

e Plesno izraZavanje (kreativni ples, pokret)

Svi projekti dokumentiraju se kroz fotografije, video zapise, djecje radove 1 izjave, $to
omogudéuje praéenje procesa udenja i razvoja te sluZi kao osnova za refleksiju i planiranje
daljnjih aktivnosti. Dokumentacija se redovito prezentira roditeljima kroz projekine mape,

digitalne portfolije i prezentacije.
Uloga digitalnih tehnologija u odgoju

U Djedjem vrticu Zvoncié Cepin prepoznajemo da digitalne tehnologije predstavljaju
neizostavni dio suvremenog drustva i Zivota djece. Na§ pristup digitalnim tehnologijama je
uravnoteZen - koristimo ih kao dodatni alat koji obogacuje odgojno-obrazovni proces,

istovremeno poti¢u i kriti¢ko promisljanje i odgovorno koristenje.

Primjena digitalnih alata u radu s djecom i roditeljima

Digitalne tehnologije u nafem vrti¢u koristimo s jasnom pedagoS$kom svrhom i u skladu s
razvojnim moguénostima djece:

Digitalni alati za ucenje - tablet i radunalo koristimo za pristup edukativnim aplikacijama 1
sadrZajima koji potidu razvoj razli¢itih vjestina - od logi¢kog razmisljanja i rjeSavanja problema
do kreativnosti i jezi¢nog izraZavanja. Primjeri uklju¢uju aplikacije za ucenje slova i brojeva,

digitalne slikovnice, jednostavne programerske igre i kreativne aplikacije.

Alati za dokumentiranje - digitalne fotoaparate i tablete djeca koriste za dokumentiranje svojih
aktivnosti, projekata i otkria. Ova praksa poti¢e razvoj metakognitivnih vjeStina jer djeca

promisljaju o vlastitom ucenju i odlucuju $to je vrijedno zabiljeZiti.
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Alati za komunikaciju - kroz jednostavne video pozive djeca ponekad komuniciraju s
vrénjacima iz drugih vrti¢a, stru¢njacima ili ¢lanovima zajednice u sklopu projekata. Time

razvijaju digitalne komunikacijske vjestine i $ire svoje socijalne kontakte.
U komunikaciji s roditeljima koristimo razli¢ite digitalne kanale:
Vrticka web stranica (www.dvzc.hr) - sredi$nje mjesto za sve vaZne informacije

Aplikacija za komunikaciju - sigurna platforma za razmjenu obavijesti, fotografija i poruka s

roditeljima
E-portfolio - digitalna zbirka radova i postignuca svakog djeteta
Online ankete - za prikupljanje povratnih informacija i prijedloga roditelja

Vrijeme provedeno uz digitalne uredaje strogo je ograni¢eno i nikada ne prelazi 20 minuta

dnevno za djecu predskolske dobi, uz obaveznu pauzu za aktivnosti koje uklju¢uju kretanje.
Edukacija o sigurnom koristenju tehnologije

Sigurnost djece u digitalnom okruZenju jedan je od nasih prioriteta. Edukaciju provodimo na

vise razina:

Edukacija djece - kroz igru i razgovore primjerene dobi djeca u€e osnovne principe digitalne

sigurnosti - od zastite privatnosti do prepoznavanja neprimjerenih sadrZaja

Edukacija roditelja - organiziramo radionice i predavanja o sigurnom koritenju interneta,

roditeljskom nadzoru i zdravim digitalnim navikama

Edukacija odgojitelja - kontinuirano usavrSavanje za siguran i pedagoski opravdan nacin
koristenja digitalnih alata u radu s djecom

Digitalna dokumentacija i komunikacija

Ove pedagoske godine planiramo uvesti digitalnu dokumentaciju i komunikaciju.

Digitalna dokumentacija odgojno-obrazovnog procesa omoguéuje nam kvalitetnije pracenje

razvoja djece i vrednovanje vlastitog rada. Koristit ¢emo:

Digitalne mape - za svako dijete vodit ¢emo digitalnu mapu koja sadrzi fotografije, video

zapise, biljeske o razvoju i postignu¢ima
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Online platformu za planiranje - olak3ava timsko planiranje i dijeljenje resursa medu

odgojiteljima
Bazu aktivnosti - digitalna zbirka uspjesnih aktivnosti i projekata s opisima i fotografijama
Virtualne oglasne plo¢e - za dijeljenje informacija s roditeljima

Vazno je naglasiti da digitalna dokumentacija ne zamjenjuje tradicionalne metode
dokumentiranja, ve¢ ih nadopunjuje. I dalje odrzavamo fizi¢ke portfolije djece, izlaZemo radove

u prostorima vrtica i koristimo pisane biljeske 1 opservacije.

Sva digitalna komunikacija i dokumentacija provodit ¢e se uz strogo postivanje privatnosti
djece i obitelji. Fotografije i video zapisi djece koristit ¢e se isklju¢ivo uz pismenu suglasnost
roditelja, a svi digitalni podaci zadtiCeni su u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka 1

GDPR-om.
Prevencija i rjeSavanje problema u vrti¢u

Prevencija i pravovremeno rjeSavanje problema kljuéni su aspekti kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada. U Djeéjem vrti¢u Zvonc¢i¢ Cepin razvili smo sveobuhvatan pristup koji nam
omoguéuje stvaranje sigurnog i podrZavajuceg okruZenja te uginkovito djelovanje u izazovnim

situacijama.
Strategije za prevenciju vr$njackog nasilja i sukoba
Prevenciji vrénjatkog nasilja i sukoba pristupamo sustavno, kroz razli¢ite strategije:

Razvoj socio-emocionalnih vjestina - svakodnevno provodimo aktivnosti za razvoj empatije,
samoregulacije, prepoznavanja i izraZavanja emocija te rjeSavanja problema. Koristimo

pri¢anje pri¢a, igranje uloga, igre s pravilima i grupne diskusije prilagodene dobi djece.

Program "Korak po korak do prijateljstva" - strukturirani program koji ukljucuje tjedne
aktivnosti usmjerene na razvoj socijalnih vjestina, razumijevanje razliitosti i nenasilnu

komunikaciju. Program se provodi u svim odgojnim skupinama uz prilagodbu dobi djece.

Stvaranje pozitivne vrticke klime - oblikovanje fizitkog i socijalnog okruZenja koje promice
suradnju, uvaZavanje i medusobno postovanje. Zajedno s djecom definiramo pravila ponasanja

i poti¢emo pozitivne interakcije kroz suradnicke igre i aktivnosti.
Protokol rjeSavanja sukoba

1. Smirivanje situacije
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Slusanje svih ukljuc¢enih
Definiranje problema
Predlaganje rjeSenja

Izbor najboljeg rjeSenja

IS i

Implementacija i pracenje

Djecu udimo koristiti "ja-poruke", aktivno slu§anje i tehnike pregovaranja primjerene njihovoj
dobi. U svakoj sobi imamo "kuti¢ za smirivanje”" gdje se djeca mogu povuéi i smiriti kada

osjecaju snazne emocije.
Podrika djeci i obiteljima u izazovnim situacijama

Prepoznajemo da djeca i obitelji mogu prolaziti kroz razli¢ite izazovne Zivotne situacije koje

utjetu na dobrobit djeteta. Nagu podrku organiziramo na sljedec¢i nadin:

Odgoijitelji - svakodnevna podrska i pracenje

Struéni i vanjski tim - psiholog, pedagog, zdravstvena voditeljica, CZSS, zdravstvene sluzbe
Konkretne mjere podrske ukljuéuju:

Individualizirani pristup djetetu - prilagodavamo pristup i aktivnosti emocionalnom stanju i
potrebama djeteta koje prolazi kroz izazovnu situaciju (razvod roditelja, gubitak bliske osobe,

preseljenje, bolest u obitelji i sl.)

Savjetovanje i podrika roditeljima - osiguravamo individualne razgovore s odgojiteljima i
struénim suradnicima, preporudujemo stru¢nu literaturu i po potrebi upucujemo na vanjske
struénjake i institucije.

Edukativne i suportivne radionice - organiziramo tematske radionice za roditelje o noSenju sa

stresom, komunikaciji s djecom u kriznim situacijama i izgradnji otpornosti kod djece.

Suradnja s relevantnim institucijama - prema potrebi suradujemo s Centrom za socijalnu skrb,
zdravstvenim ustanovama, udrugama i drugim organizacijama koje mogu pruZiti specijaliziranu

podriku.
Strategije za unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Na temelju identificiranih izazova i prilika, razvili smo konkretne strategije za unapredenje

kvalitete naSeg rada u sljede¢em razdoblju:
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Unapredenje kompetencija odgojitelja - razvit ¢emo sustavan program struénog
usavr$avanja usmjeren na suvremene pedago$ke pristupe, digitalnu pismenost i rad s
djecom s posebnim potrebama. Planirano je mentorstvo iskusnijih odgojitelja, studijske
posjete drugim vrti¢ima i suradnja s visokoskolskim institucijama.

Jadanje partnerstva s roditeljima - unaprijedit cemo modele uklju¢ivanja roditelja kroz
nove oblike komunikacije, edukativne radionice i aktivnije sudjelovanje u vrednovanju
i planiranju rada vrti¢a. Poseban naglasak bit ¢e na digitalnim alatima za komunikaciju
i dokumentiranje dje¢jeg razvoja.

Inovativni pristupi u odgojno-obrazovnom radu - implementirat ¢emo nove metodicke
pristupe s naglaskom na projektno u¢enje, STEM aktivnosti i razvoj socio-emocionalnih
kompetencija. Formirat ¢éemo radnu skupinu za inovacije koja ¢e pratiti suvremene

trendove i testirati nove pristupe.
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece. Vrti¢ je partner koji pruza podrsku, savjetuje
i nadopunjuje obiteljski odgoj. U dje¢jem vrti¢u Zvonci¢ Cepin vjerujemo da je kvalitetna
suradnja s roditeljima i obiteljima temelj uspje$nog odgojno-obrazovnog procesa. Nas cilj je
izgraditi odnos medusobnog povjerenja, poStovanja i otvorene komunikacije koji ¢e omoguciti

optimalan razvoj svakog djeteta.
Oblikovanje partnerskog odnosa s roditeljima

Roditelje promatramo kao ravnopravne partnere u odgoju i obrazovanju djece. Uvazavamo
njihova znanja, iskustva i otekivanja te ih aktivno ukljuujemo u planiranje i provedbu
odgojno-obrazovnog rada. Posebnu pozornost posvecujemo izgradnji odnosa tijekom perioda

prilagodbe djeteta na vrti¢ , kada je suradnja s roditeljima klju¢na za uspjeSnu tranziciju.

Informiranje - redovito i transparentno informiranje roditelja o svim aspektima rada vrtica i

razvoja djeteta

Konzultacije - individualni razgovori o napretku, potrebama i interesima djeteta

Edukacija - radionice i predavanja za roditelje o aktualnim temama vezanim uz odgoj
Sudjelovanje - aktivno ukljudivanje roditelja u projekte, aktivnosti i svakodnevni Zivot vrtica.

Provodimo radionice ,,Rastimo zajedno i CAP program

5.1. Oblici suradnje s roditeljima

e Roditeljski sastanci - organiziramo najmanje &etiri roditeljska sastanka godiSnje:
informativni sastanak na potetku pedagoske godine, tematske sastanke tijekom godine
te zavrsni evaluacijski sastanak. Na sastancima raspravljamo o aktualnostima,
planovima, projektima i zajedni¢kim izazovima.

e Individualne konzultacije - svaki odgojitelj ima redovne termine za individualne
razgovore s roditeljima (jednom mjese¢no). Tijekom ovih susreta roditelji dobivaju
detaljne informacije o napretku svog djeteta, mogu postaviti pitanja i dobiti savjete za

podrsku razvoju kod kuce.
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e Radionice za roditelje - organiziramo edukativne radionice na teme koje roditelji
smatraju vaznima (npr. priprema za $kolu, postavljanje granica, emocionalni razvoj).
Radionice vode odgojitelji ili stru¢ni suradnici, ovisno o temi.

e Kuti¢ za roditelje - u svakoj odgojnoj skupini postoji informativni kuti¢ gdje roditelji
mogu pronaci vaZzne obavijesti, tjedni plan aktivnosti, stru¢ne ¢lanke i primjere dje¢jeg

stvarala$tva.

5.2. Ukljuéivanje roditelja u aktivnosti i programe vrti¢a

Roditelje poti¢emo na aktivno sudjelovanje u Zivotu vrtiéa na brojne nacine: sudjelovanje
u projektima, prezentacija svojih zanimanja djeci, donoSenje materijala za aktivnosti,
pomoé u organizaciji izleta i sveCanosti, uredenje prostora vrtica te sudjelovanje u
vrednovanju kvalitete rada. Ove godine posebno ¢emo se fokusirati na projekt "Roditelji
kao partneri u u¢enju" gdje ¢e roditelji jednom mjesecno voditi aktivnost vezanu uz svoje

profesionalne vjestine ili hobije.

Iskustvo pokazuje da djeca &iji su roditelji aktivno ukljuéeni u suradnju s vrti¢em pokazuju
vecu motivaciju za ucenje, bolje socijalne vjestine i emocionalno blagostanje. Stoga ¢emo
i dalje razvijati razli¢ite oblike suradnje prilagodene potrebama i moguénostima svake

obitelji.
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6. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM 1
INSTITUCIJAMA

Djedji vrti¢ Zvon¢i¢ Cepin aktivno suraduje s brojnim dionicima lokalne zajednice,
prepoznaju i vaZnost povezivanja odgojno-obrazovnog rada s drustvenim kontekstom u kojem
djeca odrastaju. Ova suradnja obogacuje nase programe, prosiruje djecje iskustvo i jaca osjecaj

pripadnosti zajednici.
Op¢ina - projekti, financiranje i logisticka podrska
Osnovna $kola - podrska prijelazu i zajednicke aktivnosti
Dom zdravlja - zdravstveni pregledi i preventivne radionice

Knjiznica - ¢itanje, priaonice i kulturne aktivnosti

Partnerstva s kljuénim institucijama

Osnovna $kola Miroslava KrleZe i Vladimir Nazor - redovito organiziramo posjete
$kolama za djecu predskolce, zajednitke radionice i roditeljski sastanci, razmjenu informacija

o djeci koja prelaze iz vrtiéa u $kolu te struéne suradnje odgojitelja, ucitelja i stru¢nih suradnika.

Dom zdravlja Cepin - suradujemo s pedijatrijskom i stomatoloskom ordinacijom kroz

redovite preventivne preglede, edukacije djece o zdravlju i higijeni te hitne intervencije kada je

to potrebno.

Knijiznica Cepin - organiziramo posjete knjiZnici, sudjelujemo u priCaonicama i

Sitateljskim programima, posudujemo knjige za odgojne skupine te zajedno organiziramo

kulturne dogadaje.
Organizacija zajedni¢kih dogadanja i edukacija

Tijekom pedagoske godine planiramo niz aktivnosti koje uklju¢uju suradnju s lokalnom

zajednicom:
Dani otvorenih vrata - predstavljanje rada vrti¢a lokalnoj zajednici

Ekoloske akcije - ¢idéenje okolisa vrtic¢a i parka u suradnji s Opéinom
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Humanitarne akcije - prikupljanje pomo¢i za potrebite u suradnji s Crvenim krizem

Manifestacije i proslave - sudjelovanje na op¢inskim manifestacijama (Cepinski

suncokreti, Dani kruha, BoZi¢ni sajam, Proljetni sajam)
Sportski susreti - organizacija Olimpijskog dana u suradnji sa sportskim klubovima
Kulturni programi - posjeti muzeju, kazalistu i drugim kulturnim ustanovama

Takoder redovito organiziramo struéne edukacije i predavanja za roditelje i odgojitelje

u suradnji s vanjskim struénjacima i institucijama:

Agencija za odgoj i obrazovanje, Centar za socijalnu skrb, Uciteljski fakultet i razne

udruge.
Edukacija djece o sigurnosti i zastiti okolisa
Kroz planirane aktivnosti i svakodnevne situacije, djecu educiramo o:

Zastiti od poZara — u suradnji s DVD Cepin organiziramo pokazne vjeZbe evakuacije i

edukativne radionice o prevenciji poZara i postupanju u slu¢aju opasnosti.
Svi djelatnici vrtiéa duzni su pro¢i edukaciju o mjerama sigurnosti, zaStite i postupanja u
kriznim situacijama.

Takoder, redovito se provode vjeZbe evakuacije i spasavanja u kojima sudjeluju sva
djeca i djelatnici vrtica.

Prometnoj sigurnosti - kroz program "Sigurno u prometu” u suradnji s policijom, djeca

ude o prometnim pravilima, znakovima i sigurnom kretanju u prometu.

Ekoloskoj svijesti — u suradnji sa Unikom-om provodimo projekt "Cuvari prirode" kroz
koji djeca ude o vaznosti ofuvanja okolisa, recikliranju i odgovornom odnosu prema prirodnim

resursima.

Uloga vrti¢a u lokalnoej zajednici

Djegji vrti¢ Zvongié Cepin aktivno doprinosi razvoju lokalne zajednice kroz:
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e Promicanje kulture i tradicije - kroz aktivnosti s djecom njegujemo i
predstavljamo lokalnu tradiciju, obi¢aje i kulturnu bastinu Slavonije, ¢ime
doprinosimo o¢uvanju identiteta zajednice.

e Promicanje drustvenih vrijednosti - odgajamo djecu za buduce aktivne gradane
koji ée doprinositi razvoju svoje zajednice, u¢eci ih vrijednostima solidarnosti,
odgovorosti i brige za zajednitko dobro.

e Centar za podrsku roditeljstvu - vrti¢ djeluje kao centar za podrSku roditeljima u
odgoju djece, nudedi savjetovanja, edukacije i primjere dobre prakse koji jacaju

roditeljske kompetencije (Rastimo zajedno, CAP).

Sve aktivnosti suradnje s lokalnom zajednicom planiraju se na po¢etku pedagoske godine kroz
godisnji plan suradnje, ali ostavljamo prostor za spontane i nove inicijative koje mogu proizaci

iz aktualnih potreba i interesa djece, roditelja ili lokalne zajednice.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I OSOBLJA

Kontinuirano stru¢no usavriavanje svih djelatnika predstavlja temelj za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u naSem vrticu. Vjeruyjemo da samo
kompetentan i motiviran tim moZe odgovoriti na kompleksne zahtjeve suvremenog

predskolskog odgoja.
Plan kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja i edukacija
Stru¢no usavriavanje planiramo na nekoliko razina:

e Individualno usavriavanje - svaki odgojitelj i struéni suradnik izraduje vlastiti plan
struénog usavr$avanja na po&etku pedagoske godine, u skladu s osobnim profesionalnim
interesima i potrebama odgojne skupine. Plan uklju¢uje stru¢nu literaturu, online
edukacije i specifiéne teme koje Ce istraZivati.

e Struéno usavrSavanje unutar ustanove - unutar vrtiéa organiziramo redovite struéne
aktive, predavanja, radionice i timske refleksije. Ove godine fokusirat ¢emo se na teme:
"Projektni pristup u radu s djecom", "Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa" i

"Partnerstvo s roditeljima".
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e Stru¢no usavr$avanje izvan ustanove - odgojitelji i stru¢ni suradnici redovito sudjeluju
na struénim skupovima, konferencijama i edukacijama koje organiziraju Agencija za

odgoj i obrazovanje, struéna udruZenja, fakulteti i druge relevantne institucije.

Osim navedenih, tijekom godine ¢emo se ukljudivati i u druge ponudene edukacije koje

odgovaraju nasim potrebama i interesima, u skladu s financijskim moguénostima vrtica.

Razmyjena iskustava i timski rad

Posebnu pozornost posvecujemo razvoju kulture zajedni¢kog ucenja i razmjene iskustava medu

djelatnicima vrti¢a. U tu svrhu organiziramo:

e Mjesetne refleksivne sastanke - analiza prakse, razmjena iskustava i zajednicko
rjeSavanje problema

e Intemne prezentacije - predstavljanje novih znanja steGenih na vanjskim edukacijama

¢ Otvorena vrata skupina - medusobne posjete odgojitelja drugim skupinama i opservacija
prakse

e Struéni klub - mjeseéni sastanci za diskusiju o pro€itanoj struénoj literaturi

Osim toga, potitemo umreZavanje s drugim vrti¢ima kroz organizaciju zajedni¢kih stru¢nih
skupova, studijske posjete i projektnu suradnju. Ove godine planiramo posebnu suradnju s
Djedjim vrtiéem "Crvenkapica" iz lloka kroz zajedni¢ki projekt "Tradicijskim igrama do

suvremenih kompetencija".

Svi odgojitelji duZni su voditi evidenciju o svom struénom usavrSavanju i izradivati godiSnje
izvjeSée. Vrti¢ osigurava knjiZnicu s relevantnom struénom literaturom koja se kontinuirano

obogaéuje novim naslovima, kao i pristup online bazama stru¢nih ¢asopisa i publikacija.
Kalendar aktivnosti i vaZni datumi

Djegji vrti¢ Zvoncié Cepin planira i organizira brojne aktivnosti tijekom pedagoske godine,
koje prate ritam godi¥njih doba, vazne datume i blagdane te projekte i dogadanja na razini vrtica
i lokalne zajednice. Ovaj kalendar predstavlja okvir za planiranje odgojno-obrazovnog rada, uz

moguénost prilagodbe prema aktualnim interesima djece i potrebama odgojnih skupina.

RUJAN 1.-15.9. - Period prilagodbe i upoznavanja
21.9. - Medunarodni dan mira (radionice o
prijateljstvu)

23.9. - Prvi dan jeseni (jesenske aktivnosti i
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Setnje)
26.9. - Europski dan jezika (upoznavanje s

razli¢itim jezicima)

LISTOPAD

6.-12.10. - Djegji tjedan (djecja prava i
aktivnosti)

4.10. - Svjetski dan zastite Zivotinja (posjet
farmi)

16.10. - Svjetski dan hrane (Dani kruha 1
zahvalnosti za plodove zemlje)

20.10. - Dan jabuka (radionice i aktivnosti o
jabukama)

31.10. - Svjetski dan $tednje (posjet banci)

STUDENI

1.11. - Svi sveti (razgovor o obi¢ajima)
16.11. - Medunarodni dan tolerancije
(aktivnosti o prihvadanju razli¢itosti)

18.11. - Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog
rata i Dan sjeCanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje (osvjeSéivanje postojanja i snage
ljubavi za dom i domovinu)

20.11. - Medunarodni dan dje¢jih prava
(radionice i igre)

24.11. - Dan kazali$ta (posjet kazalistu ili

predstava u vrticu)

PROSINAC

6.12. - Sveti Nikola (prigodne aktivnosti)
10.-20.12. - Bozi¢ne radionice i pripreme za
priredbu

20.12. - BoZi¢ni sajam (izrada ukrasa 1
prodajna izloZba)

20.12. - BoZi¢na priredba za roditelje

21.12. - Prvi dan zime (zimske aktivnosti)

SIJECANYJ

10.1. - Svjetski dan smijeha (igre i aktivnosti)
15.-31.1. - Projekt "Zima" (zimske radosti i
aktivnosti)
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21.1. - Medunarodni dan zagrljaja (socio-
emocionalne aktivnosti)
26.1. - Svjetski dan obrazovanja o za$titi

okolisa (ekoloske aktivnosti)

VELJACA

2.2. - Medunarodni dan zaStite mocvara
(upoznavanje s prirodom)

14.2. - Valentinovo (aktivnosti o prijateljstvu
i ljubavi)

16.-17.2. - Maskare (izrada maski i
maskenbal)

21.2. - Medunarodni dan materinskog jezika

0OZUJAK

8.3. - Medunarodni dan Zena (aktivnosti o
vaZnim Zenama)

19.3. - Dan ofeva (radionice i aktivnosti s
ocevima)

20.3. - Prvi dan proljeca (proljetne aktivnosti
iuredenje vrta)

22.3. - Svjetski dan voda (eksperimenti s
vodom)

27.3. - Svjetski dan kazaliSta (dramske
aktivnosti)

TRAVANJ

1.4. - Svjetski dan $ale (zabavne aktivnosti 1
igre)

7.4. - Svjetski dan zdravlja (sportske
aktivnosti)

22.4. - Dan planeta Zemlje (ekoloske akcije)
23.4. - Svjetski dan knjige (posjet knjiZnici)

29.4. - Medunarodni dan plesa (plesne

radionice)

SVIBANJ

3.5. - Dan Sunca (aktivnosti o suncu i zaStiti)

10.5. - Maj¢in dan (izrada poklona i

aktivnosti)
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| 15.5. - Medunarodni dan obitelji (obiteljske

aktivnosti)
|

[ 22.5. Medunarodni dan  bioloske

raznolikosti (istrazivanje prirode)

‘29.5. - Svjetski dan sporta (sportski dan

| vrtica)
LIPANJ ? 1.6. - Medunarodni dan djece (proslavai igre)
| 5.6. - Svjetski dan zastite okoliSa (¢iS¢enje
dvorista)
8.6. - Svjetski dan oceana (aktivnosti o
morskom svijetu)
21.6. - Prvi dan ljeta (ljetne aktivnosti)
25.6. - Dan drzavnosti (upoznavanje sa
simbolima)
30.6. - Zavr$na sveCanost za predskolce
SRPANJ/KOLOVOZ Ljetni program (igre vodom, boravak na

zraku)
Slobodne aktivnosti prema interesu djece

Pripreme za novu pedago$ku godinu

Organizacija priredbi, izleta i sportskih aktivnosti

Tijekom godine planiramo organizirati:

Priredbe

Cepinski suncokreti (rujan)

BoZiéna priredba (prosinac)

Zavrina svetanost za predskolce (lipanj)

Izleti

e Izlet na seosko gospodarstvo (listopad)

e Posjet ZOO vrtu Osijek (travanj)

e Izlet u prirodu - park prirode Kopacki rit (svibanj)
Sportske aktivnosti
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e Jesenski kros (listopad)
e Zimske igre (sijecanj)
e Olimpijski dan vrti¢a (svibanj)

e Sportski susreti s drugim vrti¢ima (lipanj)

7. VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Kriteriji za vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodimo na temelju jasno definiranih kriterija koji

obuhvacaju razli¢ite aspekte kvalitete:
Kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja

¢ Funkcionalnost i primjerenost prostora
e Raznovrsnost i dostupnost materijala

e Poticajnost za istrazivanje i ucenje
Kwvaliteta odgojno-obrazovnih intervencija

e Primjerenost razvojnim potrebama
e Uskladenost s interesima djece

e Poticanje aktivnog ucenja i razvoja
Kvaliteta socio-emocionalnog okruZenja

e Sigurnost i prihvacenost djeteta
e Kyvaliteta interakcija odgojitelj-dijete

e Podrska razvoju pozitivne slike o sebi
Vrednovanje provodimo kroz:

e Samorefleksiju odgojitelja - redovita analiza vlastitog rada kroz dnevnike rada i
refleksivne razgovore

o Timsku refleksiju - zajedni¢ka analiza odgojno-obrazovnog procesa na sastancima
odgojiteljskog vijeca

e Opservaciju struénog tima - strukturirano promatranje i analiza rada od strane pedagoga

i drugih struénih suradnika
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e Povratne informacije roditelja - prikupljanje misljenja i prijedloga roditelja kroz ankete

1 individualne razgovore
Izrada individualnih razvojnih planova

Na temelju kontinuiranog praéenja razvoja svakog djeteta, izradujemo individualne razvojne

planove koji definiraju:

e Procjena razvoja
e Plan aktivnosti
e Postavljanje ciljeva

e Pracenje i evaluacija

Individualni razvojni planovi posebno su vaZni za djecu s posebnim potrebama ili teSkocama u
razvoju, ali se prema potrebi izraduju i za drugu djecu koja trebaju specificnu podrsku u
odredenom podrudju razvoja. Planovi se redovito evaluiraju i prilagodavaju, najmanje dva puta

godisnje, a po potrebi i Cesce.

Svi podaci o djeci koji se prikupljaju kroz proces pradenja i evaluacije strogo su povjerljivi i
koriste se iskljuéivo u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog rada i podrike razvoju djeteta.
Pristup podacima imaju samo ovlaStene osobe, a roditelji imaju pravo uvida u svu

dokumentaciju koja se odnosi na njihovo dijete.
Zakljudak

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Zvoncié Cepin predstavija
sveobuhvatan dokument koji ocrtava naSu viziju, ciljeve i konkretne aktivnosti za tekucu
pedagogku godinu. On odraZava naSu predanost pruzanju kvalitetnog ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja, temeljenog na suvremenim pedagoSkim nacelima i prilagodenog

potrebama djece i obitelji naSe zajednice.
Sazetak kljuénih smjernica i ciljeva godiSnjeg plana

Dijete u sredi$tu - svi nasi programi i aktivnosti polaze od djeteta, njegovih interesa, potreba i
potencijala. Kroz individualizirani pristup poti¢emo cjelovit razvoj svakog djeteta u sigurnom

i poticajnom okruZenju.
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Partnerstvo s roditeljima - roditelje prepoznajemo kao primarne odgojitelje i kljune partnere u
odgojno-obrazovnom procesu. Kroz raznovrsne oblike suradnje gradimo odnos povjerenja i

zajedniCke odgovornosti za dobrobit djeteta.

Odrzivost i odgovornost - promi¢emo ekolosku svijest, odgovoran odnos prema okolisu i

odrzivi razvoj kroz svakodnevne aktivnosti i posebne projekte.

Inkluzivnost i jednakost - stvaramo inkluzivno okruZenje koje uvaZava razliCitosti i osigurava

jednake moguénosti za svu djecu, bez obzira na njihove individualne karakteristike ili potrebe.

Kontinuirano unapredenje - redovito evaluiramo i unapredujemo svoju praksu, prate i

suvremene spoznaje i trendove u podrudju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Povezanost sa zajednicom - aktivno suradujemo s lokalnom zajednicom, institucijama i
organizacijama, prepoznajuéi vaznost integracije vrti¢a u §iri drustveni kontekst i obogacivanja

djedjih iskustava.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA 1
STRUCNIH SURADNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI
2025./2026.

PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

1. ZaduZenja i aktivnosti ravnatelja tijekom pedagoSke godine

o Izrada Godi¥njeg plana i programa rada ustanove u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim
timom — rujan

o Izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja, temeljenog na razvojnim ciljevima ustanove i
vazeéim zakonskim propisima — rujan

o Pradenje i analiza kvalitete odgojno-obrazovnog rada i ostvarenih postignuca tijekom
pedagoske godine — kontinuirano kroz godinu

e Izrada Godi¥njeg izvjeS¢a o radu ustanove, temeljenog na evaluaciji provedbe plana i
programa — lipanj/srpanj

o Planiranje i organizacija sjednica Odgojiteljskog vijeca — kontinuirano tijekom godine,

sukladno potrebama i zakonskim obvezama
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Planiranje i koordinacija sastanaka stru¢nog tima, s ciljem stru¢ne podrske i
unapredenja odgojno-obrazovne prakse — tjedno

Organizacija radnih dogovora, timskih planiranja i stru¢nih refleksija, s ciljem
profesionalnog usmjeravanja i poticanja kolegijalne suradnje — kontinuirano tijekom
godine

Planiranje i poticanje struénog usavriavanja zaposlenika, unutar i izvan ustanove, u
skladu s utvrdenim razvojnim prioritetima — tijekom godine

Sudjelovanje u izradi programa aktivnosti i sadrZaja za akcije i manifestacije, u suradnji
s odgovornim nositeljima aktivnosti — prema potrebi i dogovoru

Planiranje i priprema sjednica Upravnog vijeca, u suradnji s predsjednikom Upravnog
vijeca — tijekom godine

Praéenje i evaluacija provedbe Razvojnog plana ustanove, te izrada prijedloga za
unaprjedenje — kontinuirano

PruZanje struéne i savjetodavne podrike odgojiteljima i struénim suradnicima pri izradi

njihovih godi&njih i mjese¢nih planova rada, programa i projekata — tijekom godine
1.1 Ostale odgovornosti i zaduZenja ravnatelja tijekom pedagoske godine

Provodenje javnih upisa za redovne programe i programe od interesa za lokalnu
zajednicu, sukladno zakonskim rokovima i procedurama — oZujak, travanj, listopad
Organizacija rada ustanove na pocetku i tijekom pedagoske godine, ukljucujuci
kadrovsko, prostorno i programsko uskladivanje — kolovoz i kontinuirano tijekom
godine

Koordinacija obiljeZavanja vaznih datuma, blagdana i prigodnih aktivnosti, u suradnji s
lokalnom zajednicom, roditeljima i partnerima — tijekom godine

Sustavno poticanje odgovornog odnosa svih djelatnika prema imovini i resursima
ustanove, u cilju o&uvanja materijalno-tehnickih uvjeta — tijekom godine

Koordinacija rada svih odgojno-obrazovnih skupina i zaposlenika, osiguravajuéi
uskladenost i proto¢nost informacija u svakodnevnom radu — kontinuirano tijekom
godine

Poticanje i uvodenje inovacija te kontinuirani rad na unapredenju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, u skladu sa suvremenim pedago$kim smjernicama i potrebama

djece — tijekom godine
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« Prijava na natjeaje za donacije i financijska sredstva putem projektnih prijedloga, u
svrhu unaprjedenja rada i materijalnih uvjeta ustanove — tijekom godine

« Rad u povjerenstvu za pripravnike, uklju€ujuéi mentorstvo, pracenje napretka i
evaluaciju rada pripravnika — tijekom godine

e Odrzavanje kvalitetne komunikacije i profesionalnog odnosa sa svim djelatnicima
ustanove, s ciljem poticanja suradni¢ke klime, timskog rada i zajednickog doprinosa
razvoju vrtia — kontinuirano tijekom godine

» Savjetovanje i struéna suradnja s vanjskim struénjacima, institucijama i nadleznim
tijelima, u cilju unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse i pracenja zakonskih i

profesionalnih standarda — prema potrebi i kontinuirano tijekom godine

Savjetodavna i partnerska suradnja s roditeljima, kroz individualne razgovore, sastanke,
radionice i zajedni¢ke aktivnosti, s ciljem jatanja partnerskog odnosa i podrike razvoju djeteta

— tijekom pedagoske godine

ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima

¢ sudjelovanje na roditeljskim sastancima i individualnim po potrebi

¢ suradnja sa Na¢elnikom i Opéinskim vije¢em

e Suradnja s Upravnim vijeem: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za
sjednice - podnositi obrazloZenja, izvje$c¢a, sudjelovati u radu - provoditi odluke

e suradnja s Upravnim odjelima Opéine Cepin sukladno djelokrugu rada

e suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje OsjeCko — baranjske Zupanije

e suradnja s nadleznim inspekcijskim tijelima

e suradnja s javnim ustanovama, poduzeéima i drugim poduze¢ima i udrugama

e suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

e suradnjas Agencijom za odgoj i obrazovanje

e suradnja s Osnovnim $kolama u Opéini

e suradnja s ravnateljima djecjih vrti¢a

e suradnja sa Zupnicima Zupa u Opéini Cepin

e suradnjas Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom

e suradnja s Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje

e suradnjas Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

e suradnjas Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (tijekom pedagoske godine)
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2. Administrativno-pravni i kadrovski poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme u skladu s potrebama
ustanove i zakonskim propisima — tijekom godine

Sklapanje ugovora o pruZanju usluga s roditeljima korisnika vrti¢a, sukladno vaZe¢im
odlukama i cjeniku — lipanj i prema potrebi tijekom godine

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima i vanjskim suradnicima, u skladu s planom nabave i
potrebama ustanove — tijekom godine

Izrada plana koristenja godidnjih odmora za sve zaposlenike, u skladu s radnim pravom
i organizacijskim potrebama — svibanj

Izdavanje rjeSenja o koriStenju godisnjih odmora, sukladno planu i zakonskim rokovima
— tijekom godine

Izdavanje rjeSenja o ostvarivanju prava radnika, poput pomo¢i, jubilarnih nagrada i
drugih materijalnih prava — prema potrebi tijekom godine

Pracenje zakonske regulative i stru¢na edukacija iz podru¢ja radnog, upravnog i
predskolskog zakonodavstva, te pravovremena primjena propisa u radu ustanove —
kontinuirano tijekom godine

Vodenje evidencije o zaposlenicima i radnom vremenu, sukladno zakonskim obvezama
i pravilnicima ustanove — tijekom godine

Donosenje odluka u okviru ovlasti ravnatelja, vezano uz organizaciju rada, radnopravna

pitanja i unutarnje funkcioniranje ustanove — tijekom godine
3. Financijsko i materijalno poslovanje

Izrada prijedloga Financijskog plana Djegjeg vrtica Zvonéi¢ za tekuéu proratunsku
godinu, sukladno Zakonu o proradunu i financijskim smjernicama — do kraja godine za
sljedeéu godinu

Izrada plana razvojnih programa, u skladu s dugorotnim ciljevima i strateSkim
dokumentima ustanove — listopad

Izrada godinjeg Plana nabave i njegovih izmjena, u suradnji s tajnikom i ratunovodom,
prema stvarnim potrebama i zakonskim obvezama — tijekom godine

Priprema prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana, sukladno uputama nadleZnog

upravnog odjela — prema potrebi i tijekom godine
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Osiguravanje pravovremene isplate materijalnih prava zaposlenika, u skladu s internim
aktima 1 kolektivnim ugovorom — kontinuirano tijekom godine

Izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvje$¢a, u skladu s ra¢unovodstvenim
standardima i zakonskim rokovima — tijekom pedagoske godine

Kontrola i ovjera poslovne dokumentacije (narudzbenice, dostavnice, racuni), s ciljem
osiguravanja transparentnog i zakonitog poslovanja — kontinuirano

Dostava obradene financijske dokumentacije u knjigovodstvo te odobravanje isplata, u
skladu s procedurama i planom rada — tijekom godine

Ispunjavanje Izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti, kao zakonske obveze prema
Uredu za reviziju i nadleZnim institucijama — jednom godiSnje, prema propisanim

rokovima
4.Zastupanje i javna prezentacija ustanove

Zastupanje ustanove u skladu s ovlastima, prema pozivima, potrebama i odlukama
osnivada ili nadleZnih tijela — tijekom godine

Zastupanje ustanove u javnim medijima, s ciljem informiranja i promicanja pozitivne
slike o radu i postignucima vrti¢a — prema potrebi

Prezentiranje rada i postignuca vrtiéa na struénim kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama i priredbama, u svrhu razmjene dobre prakse i jaCanja
profesionalnog identiteta ustanove — tijekom godine

Objavljivanje informacija, aktivnosti i postignuca vrtica putem sluzbene internetske
stranice, kao oblik transparentnosti i ukljuivanja Sire javnosti u rad ustanove —

kontinuirano tijekom pedagoske godine
5.Stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj

Izrada programa struénog usavrSavanja za zaposlenike ustanove, u suradnji sa struénim
suradnicima, u skladu s potrebama i razvojnim ciljevima ustanove — na pocetku
pedagoske godine i po potrebi tijekom godine

Pradenje i briga o ostvarivanju plana stru¢nog usavr$avanja zaposlenika, osiguravajuci
kvalitetu i pravovremenost realizacije — kontinuirano tijekom godine

Aktivno sudjelovanje u radu zajednickih struénih timova, s ciljem razmjene iskustava i

profesionalnog razvoja — tijekom godine
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Sudjelovanje zaposlenika u radionicama, predavanjima i seminarima, poticuci
kontinuirano strué¢no usavrsavanje i primjenu novih znanja u praksi — tijekom godine
Organizacija stru¢nih predavanja, radionica i seminara unutar ustanove, s ciljem razvoja
profesionalnih kompetencija 1 unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa —
kontinuirano

Organizacija refleksivnog praktikuma i struénih predavanja za pripravnike, u svrhu
njihove kvalitetne pripreme i integracije u rad ustanove — tijekom godine

Provodenje CAP radionica za djelatnike, roditelje i djecu Ustanove

Provodenje programa Rastimo Zajedno

5.1. UsavrSavanje u ustanovi

prisustvovati radionicama u organizaciji vrtiéa i predavanjima za odgajatelje

organizirati i voditi sjednice Odgoyjiteljskog vijeca

5.2. 1zvan ustanove

usavrSavanje prema katalogu AZOO - tijekom godine
usavrSavanje u Struéno — razvojnim centrima unutar djelokruga svojih zaduZenja (
tijekom godine )

kontinuirano pracenje zakonskih regulativa
6. Suradnja sa struénim timom

Koordinacija rada stru¢nog tima (pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator-po
potrebi) od strane ravnatelja, s ciljem osiguravanja uginkovite medusobne komunikacije
i uskladenosti aktivnosti — kontinuirano tijekom godine

Aktivno sudjelovanje ravnatelja u izradi, provodenju i evaluaciji individualiziranih
programa podrske za djecu s razvojnim teSkocama, u skladu s njihovim specifi¢nim
potrebama i preporukama struénjaka — tijekom godine

Promicanje multidisciplinarnog pristupa u pruZanju podrike razvoju djece, poticanjem
suradnje izmedu svih Elanova struénog tima i ostalih dionika — kontinuirano
Kontinuirana suradnja, dogovori, planovi na tjednoj bazi o unutarnjoj organizaciji
rada ustanove

Osiguravanje provedbe mjera zastite na radu, zastite djece i kriznog upravljanja.
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« Organizacija edukacija zaposlenika za izvanredne situacije (evakuacija, prva pomoc,
krizna komunikacija).
» Uspostavljanje sustava pracenja i upravljanja rizicima.

e Promicanje interkulturalnosti i inkluzivnog odgoja u svim aspektima rada.

7. Evaluacija i samorefleksija

+ Periodi¢na evaluacija provedbe programskih ciljeva i aktivnosti.

o Samorefleksija ravnateljske uloge kroz instrumente samovrednovanja i povratne
informacije kolektiva.

» Ukljucivanje u vanjske evaluacijske procese i revizije

o Planiranje unapredenja u skladu s evaluacijskim nalazima.

Program rada ravnatelja dje¢jeg vrtica za pedagosku godinu 2025./2026. integrira sve aspekte
upravljanja i vodstva u skladu s najvi§im profesionalnim standardima. Ravnatelj, kao nositelj
vizije i misije ustanove, ima kljuénu odgovornost u osiguravanju sinergije izmedu djece,

roditelja, zaposlenika i zajednice, u cilju postizanja optimalnih razvojnih ishoda za svako dijete.

PLAN [ PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Ovaj plan je usmjeren na poticanje cjelovitog razvoja djece rane i predikolske dobi kroz struénu
podrsku odgojiteljima, roditeljima i djeci. Program je uskladen s vaZe¢im zakonskim propisima
i pedagoskim standardima Republike Hrvatske te je prilagoden specificnim potrebama i

uvjetima rada u DV Zvon¢i¢ Cepin.
Uvod i kontekst rada pedagoga u DV Zvoncié éepin

Sustav predskolskog odgoja u Republici Hrvatskoj temelji se na holistickom pristupu djetetu
kao aktivnom sudioniku vlastitog razvoja. Predskolske ustanove predstavljaju mjesta gdje se
poti¢e socio-emocionalni, kognitivni, motori&ki i jeziéni razvoj djece kroz igru i istrazivacke
aktivnosti. Prema DrZavnom pedagoskom standardu, predskolski odgoj osigurava jednake

moguénosti za svu djecu i priprema ih za daljnje obrazovanje.

Vrti¢ njeguje suvremeni pristup odgoju i obrazovanju kroz projekte usmjerene na djecu,

poticajno materijalno okruZenje i integrativni kurikulum.

Specifi¢nosti ustanove ukljuduju rad s djecom iz ruralne sredine, multikulturalni pristup i
naglasak na ekolo$koj osvijestenosti.
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Struéni suradnik pedagog ima kljuénu ulogu u osiguravanju kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa. Kao &lan stru¢nog tima vrtiéa, pedagog sudjeluje u svim segmentima rada - od
planiranja kurikuluma, preko pracenja i vrednovanja procesa, do neposrednog rada s djecom,
odgojiteljima i roditeljima. Uloga pedagoga posebno je znaCajna u stvaranju poticajnog
okruZenja za udenje, prepoznavanju i zadovoljavanju individualnih potreba djece te u

profesionalnom razvoju odgojitelja.

U DV Zvon¢i¢ Cepin, pedagog djeluje kao poveznica izmedu razli¢itih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, osiguravajuéi kontinuitet i koherentnost u radu s djecom. Svojim stru¢nim
znanjem i kompetencijama, pedagog doprinosi unaprjedenju kvalitete Zivota djece u vrticu,
podrZavajuéi njihov cjeloviti razvoj i pripremajuéi ih za izazove daljnjeg obrazovanja i Zivota

u zajednici.
Zakonski 1 normativni okvir

Rad strugnog suradnika pedagoga u dje¢jem vrti¢u reguliran je nizom zakonskih propisa i
normativnih akata koji osiguravaju kvalitetu predikolskog odgoja i obrazovanja. Ovi
dokumenti pruZaju okvir za planiranje, provedbu i evaluaciju pedagoSkih aktivnosti te

definiraju standarde stru¢nog rada.

Uz navedene propise, rad pedagoga u DV Zvon¢ic¢ Cepin uskladen je i s Drzavnim pedagogkim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja

predskolske djece te internim aktima ustanove.

VaZno je napomenuti da se pedagog u svom radu vodi i Eti¢kim kodeksom struke koji promice

profesionalnost, odgovornost prema djeci i poStovanje njihovih prava.

Kontinuirano pradenje zakonskih promjena i novih pedagoskih standarda osigurava da rad
pedagoga bude u skladu s najnovijim znanstvenim spoznajama i najboljim praksama u podru¢ju

predskolskog odgoja i obrazovanja, §to doprinosi kvaliteti rada ustanove i dobrobiti djece.

Ciljevi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga

Struéni suradnik pedagog u DV Zvonci¢ Cepin ima kompleksnu ulogu koja obuhvada Sirok
spektar ciljeva i zada¢a usmjerenih na unaprjedenje kvalitete predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Temeljna uloga pedagoga jest osiguravanje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj

svakog djeteta kroz struénu podrsku svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
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Glavni ciljevi rada pedagoga:

Promicanje cjelovitog razvoja djece predskolske dobi kroz stvaranje poticajnog
materijalnog i socijalnog okruZenja

Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djegjih potreba i prava te razvoj svih potencijala
djeteta

Jalanje struénih kompetencija odgojitelja kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja i
refleksivne prakse

Razvijanje suradni¢kih i partnerskih odnosa s roditeljima i Sirom zajednicom
Unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa kroz kontinuirano pracenje,

dokumentiranje i evaluaciju

Specifi¢ne zadade pedagoga:

1.

W

NS e

Sudjelovanje u izradi i provedbi godisnjeg plana i programa rada vrti¢a te kurikuluma
vrtica

Praéenje realizacije odgojno-obrazovnog rada i predlaganje mjera za unaprjedenje
Pruzanje struéne podrske odgojiteljima u planiranju, provedbi i vrednovanju odgojno-
obrazovnih aktivnosti

Organizacija i provedba razli¢itih oblika struénog usavrSavanja za odgojitelje
Savjetodavni rad s roditeljima i pomo¢ u rjeSavanju specifiénih odgojnih problema
Vodenje pedagoske dokumentacije i izrada razli¢itih izvjeSca i analiza

Suradnja s vanjskim ustanovama i stru¢njacima radi unaprjedivanja odgojno-

obrazovnog rada

Navedeni ciljevi i zadaée ostvaruju se kroz pomno planirane aktivnosti tijekom pedagoske

godine, pri emu pedagog prilagodava svoj rad specifiénim potrebama djece, odgojitelja i

roditelja u DV Zvoncic¢ Cepin. Vazno je naglasiti da se rad pedagoga temelji na suvremenim

znanstvenim spoznajama o dje¢jem razvoju i uéenju te na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji

predskolskog odgoja.

Opis radnih zadataka i aktivnosti

Rad stru¢nog suradnika pedagoga u DV Zvon¢i¢ Cepin odvija se kroz razli¢ite oblike djelovanja

i raznovrsne aktivnosti koje se provode kontinuirano tijekom pedagoske godine. Radni zadaci

pedagoga mogu se podijeliti prema podru¢jima rada i ciljnim skupinama s kojima suraduje.

Rad s djecom
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* Rad s odgojiteljima
* Rad s roditeljima

e Strucni tim

¢ Dokumentacija

e Suradnja s vanjskim ¢imbenicima
Rad s djecom:

¢ Promatranje djece u odgojnim skupinama radi procjene njihovih razvojnih potreba i
interesa

e Provodenje inicijalnih intervjua prilikom upisa djece u vrti¢

e Organizacijaiprovedba posebnih programa i projekata (npr. program pripreme za $kolu,
projekti ekoloskog osvjeStavanja)

¢ Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece
Rad s odgojiteljima:

e Pomo¢ u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada

¢ Savjetodavni rad vezan uz specifiéne potrebe djece ili odgojne skupine

o Organizacija internih struénih aktiva i radionica

e Pradenje, dokumentiranje i analiza odgojno-obrazovnog procesa

e Refleksije na odgojno-obrazovnu praksu i zajedni¢ko unaprjedivanje rada

e Podrika u suradnji s roditeljima i pripremi roditeljskih sastanaka
Rad s roditeljima:

¢ Individualni savjetodavni razgovori prema potrebi

e Organizacija tematskih roditeljskih sastanaka i radionica

o Izrada edukativnih materijala za roditelje (letci, broSure, plakati)
o Anketiranje roditelja o zadovoljstvu radom vrti¢a

e Ukljucivanje roditelja u projektne aktivnosti i Zivot vrtica

Uz navedene aktivnosti, pedagog redovito sudjeluje u radu struénog tima vrti¢a, vodi propisanu
pedagodku dokumentaciju, sudjeluje u izradi godidnjih planova i izvje$¢a te suraduje s
razliitim vanjskim institucijama (3kole, Centar za socijalnu skrb, udruge, kulturne ustanove).
Takoder, redovito prati struénu literaturu i nova istraZivanja u podruju predSkolskog odgoja

kako bi implementirao suvremene pedagoske prakse u rad ustanove.
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Plan stru¢nog usavriavanja i profesionalnog razvoja

Kontinuirano struéno usavriavanje i profesionalni razvoj predstavljaju temeljne odrednice rada
pedagoga koji Zeli pratiti suvremene trendove u odgoju i obrazovanju te unaprjedivati svoju
praksu. Plan stru¢nog usavr$avanja pedagoga u DV Zvonci¢ Cepin obuhvaéa razlicite oblike

formalnog i neformalnog uenja, razmjene iskustava i refleksije na vlastiti rad.

Stru¢no usavriavanje pedagoga usmjereno je na razvoj kompetencija potrebnih za kvalitetno
obavljanje stru¢nih poslova, pracenje novih znanstvenih spoznaja iz podrucja pedagogije,
psihologije i srodnih znanosti te na usvajanje inovativnih pristupa i metoda rada s djecom,

odgojiteljima i roditeljima.

o Rujan 2025. Sudjelovanje na DrZavnom struénom skupu za stru¢ne suradnike pedagoge
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

e Sijedanj 2026. Sudjelovanje na medunarodnoj znanstveno- stru¢noj konferenciji
"Suvremeni trendovi u ranom i pred$kolskom odgoju"

e Svibanj 2026. Organizacija i sudjelovanje na Zupanijskom struénom skupu pedagoga

na temu "Inovativni pristupi u radu s roditeljima"
Ostali oblici stru¢nog usavr$avanja:

- Redovito praéenje stru¢ne literature i Gasopisa iz podrugja predskolske pedagogije

- Sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih pedagoga pri Hrvatskoj udruzi pedagoga

- Mjesedni sastanci stru¢nih suradnika pedagoga na razini Zupanije radi razmjene
iskustava (Supervizija)

- Provodenje akcijskih istraZivanja u suradnji s odgojiteljima u vrti¢u

- Pohadanje webinara i online edukacija prema aktualnim temama i interesima

- Sudjelovanje u projektima na razini ustanove i medunarodnim projektima (npr.

Erasmus+, ¢Twinning)

Za svaki oblik struénog usavr$avanja pedagog vodi evidenciju o sudjelovanju, izraduje biljeSke
i refleksije te prenosi steSena znanja i vjestine odgojiteljima kroz interne stru¢ne aktive. Na
kraju pedagoske godine izraduje se izvjedée o provedenim aktivnostima stru¢nog usavrSavanja

s evaluacijom njihove u¢inkovitosti i utjecaja na kvalitetu rada.

Vazan aspekt profesionalnog razvoja pedagoga je i redovita samorefleksija i samoevaluacija

vlastitog rada kroz vodenje profesionalnog portfolijai SWOT analiza. Ovaj proces omogucava
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prepoznavanje vlastitih snaga i podrugja koja zahtijevaju dodatni razvoj te planiranje buducih

koraka u profesionalnom napredovanju.

Suradnja s roditeljima i multidisciplinarnim timom

Kvalitetna suradnja s roditeljima i €lanovima multidisciplinarnog tima predstavlja jedan od
kljuénih aspekata rada pedagoga u DV Zvonci¢ Cepin. Partnerski odnos s roditeljima doprinosi
boljem razumijevanju djeteta, uskladivanju odgojnih postupaka i stvaranju kontinuiteta izmedu
obiteljskog i institucionalnog konteksta. Istovremeno, suradnja sa stru¢njacima razli€itih profila

osigurava cjelovit pristup u pracenju i podrici razvoju djeteta.
Oblici suradnje s roditeljima

e Individualni razgovori i savjetovanja prema potrebi

e Roditeljski sastanci (informativni, tematski, komunikacijski)

¢ Radionice za roditelje s ciljem ja¢anja roditeljskih kompetencija
e Informativni i edukativni kutiéi za roditelje

e Zajedni¢ka druZenja djece, roditelja i odgojitelja

e Ankete i upitnici za roditelje

e Online komunikacija putem web stranice i aplikacije vrti¢a
Suradnja s multidisciplinarnim timom

e Redoviti sastanci struénog tima vrtica (pedagog, psiholog, zdravstveni voditel;j)
e Timska planiranja i evaluacije odgojno-obrazovnog rada

e ZajedniCka opservacija djece s potencijalnim teSko¢ama

e Izrada individualnih planova podrske za djecu s posebnim potrebama

e Razmjena informacija i uskladivanje pristupa u radu s djecom

e ZajedniCke edukacije i struna usavrSavanja
Plan aktivnosti za suradnju s roditeljima:

- Rujan 2025. Plenarni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

- Listopad 2025. Radionica "Priprema djeteta za ¥kolu" za roditelje djece 3kolskih
obveznika

- Prosinac 2025. BoZi¢na radionica za djecu i roditelje

- Veljata 2026. Tematski roditeljski sastanak "Postavljanje granica u odgoju”
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- Travanj 2026. Individualni razgovori s roditeljima o napretku djeteta

- Svibanj 2026. Radionica "Razvoj samostalnosti kod djece" za roditelje mladih skupina
Suradnja s vanjskim institucijama i stru¢njacima

- Centar za socijalnu skrb Osijek - suradnja vezana uz djecu iz obitelji u riziku

- Osnovne $kole Cepin - aktivnosti vezane uz prijelaz djece iz vrti¢a u $kolu

- Zavod za javno zdravstvo - suradnja vezana uz preventivne zdravstvene programe

- Specijalizirane ustanove za djecu s tesko¢ama u razvoju (SUVAG, Centar za autizam)
- Agencija za odgoj i obrazovanje - stru¢na podrska i usavriavanje

- Udruge koje provode programe za djecu i roditelje

Izgradnja kvalitetnog partnerskog odnosa s roditeljima temelji se na natelima medusobnog
postovanja, uvaZavanja razli¢itih perspektiva, otvorene komunikacije i zajednicke odgovornosti
za dobrobit djeteta. Kroz sustavnu i planiranu suradnju, pedagog doprinosi jaanju roditeljskih
kompetencija, pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i osiguravanju kontinuiteta u

odgojnim postupcima.

Koordinacija rada razli¢itih struénjaka u multidisciplinarnom timu omogucava cjelovit pristup
djetetu i njegovim potrebama, pri ¢emu pedagog Gesto ima ulogu poveznika izmedu razli¢itih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Timski rad i razmjena stru¢nih perspektiva posebno su

vaZzni u radu s djecom s posebnim potrebama ili razvojnim rizicima.

Provedba intervencija i prilagodbi Prilagodba prostornog i materijalnog okruZenja, primjena
specifi¢nih metoda i pristupa u radu, individualizirani rad, savjetovanje odgojitelja, suradnja s

roditeljima i vanjskim struénjacima.

Evaluacija i pracenje provedbe programa

Sustavno praéenje i evaluacija provedbe godidnjeg plana i programa rada pedagoga kljuc¢ni su
za osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u DV Zvonci¢ Cepin. Evaluacija
omoguéava objektivnu procjenu ostvarenih ciljeva, identifikaciju uspjesnih praksi i podrucja

koja zahtijevaju unaprjedenje te donoSenje informiranih odluka o budué¢em radu.

Planiranje - Definiranje ciljeva, zadaca i aktivnosti u godiS$njem planu i programu rada

pedagoga
Provedba - Realizacija planiranih aktivnosti prema vremenskom okviru i prioritetima
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Unaprjedenje - Identifikacija podruéja za poboljsanje i planiranje buducih aktivnosti
Dokumentiranje - Sustavno biljeZenje provedenih aktivnosti, zapaZanja i refleksija

Analiza - Obrada prikupljenih podataka i vrednovanje u¢inkovitosti provedenih aktivnosti

Metode i tehnike evaluacije
Kvantitativne metode

e Statisticki podaci o broju i vrsti provedenih aktivnosti

¢ Ankete za odgojitelje i roditelje o zadovoljstvu radom pedagoga
¢ Standardizirane skale procjene za praéenje razvoja djece

¢ Upitnici za samoprocjenu kompetencija odgojitelja

¢ EBEvidencije o suradnji s roditeljima i vanjskim institucijama
Kwvalitativne metode

¢ Promatranje odgojno-obrazovnog procesa

e Analiza pedagoske dokumentacije odgojitelja
e Refleksivni dijalozi s odgojiteljima

¢ Individualni i grupni intervjui s roditeljima

e Analiza dje¢jih radova i produkata

e Foto i video dokumentacija aktivnosti

Pedagoska dokumentacija

Vrsta dokumentacije Sadrzaj U¢estalost vodenja

Evidencija svakodnevnih
Dnevnik rada pedagoga aktivnosti,  zapazanja i | Svakodnevno

refleksije

Biljeske sa stru¢nih aktiva,
Zapisnici sastanaka timskih sastanaka, | Nakon svakog sastanka

roditeljskih sastanaka

) ) Biljeske s promatranja djece 1 N
Opservacijski protokoli . Prema planu opservacija
odgojno-obrazovnog procesa




.. . , | Dokumentacija za djecu s _ o
Individualni planovi podrske . Tromjese¢no aZuriranje
posebnim potrebama

) o Evaluacija provedenih )
Izvjes€a o projektima . o ) Nakon zavrSetka projekta
projekata i aktivnosti

| Pregled aktivnosti i

Polugodisnje izvjesce postignuéa u prvom dijelu | Sijeanj/veljaca

pedagoske godine

o Cjelovita evaluacija rada| = )
Godisnje izvjesce . ) Lipanj/srpanj
tijekom pedagoske godine

Godisnje izvjesce o rzﬁu&dagoga sadrZi detaljnu analizu ostvarenih ciljeva i zadaéa, pregled
provedenih aktivnosti po podru¢jima rada, evaluaciju u€inkovitosti primijenjenih strategija,
identifikaciju izazova u radu te prijedloge za unaprjedenje rada u sljedeéoj pedagoskoj godini.

Izvjesce se prezentira na odgojiteljskom vijecu i dostavlja ravnatelju i upravnom vijecu vrtica.

Vazan aspekt evaluacije je i prikupljanje povratnih informacija od svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Pedagog redovito traZi misljenja odgojitelja o korisnosti pruZzene struéne
podrske, roditelja o zadovoljstvu suradnjom te, kada je to primjereno, i djece o provedenim
aktivnostima. Ove povratne informacije koriste se za kontinuirano prilagodavanje pristupa i

metoda rada te osiguravanje visoke kvalitete stru¢ne podrske.

Rezultati evaluacije sluZze kao temelj za planiranje rada u sljedeé¢oj pedagoskoj godini,

omogucavajuci kontinuirano unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse u DV Zvon¢i¢ Cepin.

Zakljucak i smjernice za daljnji rad

Godi$nji plan i program rada struénog suradnika pedagoga u DV Zvon¢i¢ Cepin za pedagosku
godinu 2025./2026. predstavlja sveobuhvatan okvir za planiranje, provedbu i evaluaciju
pedagoskih aktivnosti usmjerenih na unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Kroz
sustavno djelovanje u razli¢itim podrudjima rada i suradnju sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa, pedagog doprinosi ostvarivanju temeljnih ciljeva predskolskog odgoja 1

obrazovanja.
Kljuéna postignuéa

e Unaprjedenje kvalitete prostorno-materijalnog okruZenja u svim odgojnim skupinama

e Jadanje struénih kompetencija odgojitelja kroz razli¢ite oblike struénog usavr§avanja
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¢ Razvoj i implementacija novih strategija za uklju¢ivanje roditelja u Zivot vrti¢a
¢ Uspjesna integracija djece s posebnim potrebama u redovite odgojne skupine

e Unaprjedenje sustava dokumentiranja i pra¢enja odgojno-obrazovnog procesa

Izazovi u radu

e Nedostatak materijalnih resursa za potpunu implementaciju planiranih aktivnosti

e OgraniCene moguénosti za individualni rad s djecom zbog velikog broja djece u
skupinama

e Teskoce u uskladivanju razli¢itih oekivanja roditelja i odgojno-obrazovne ustanove

e Nedovoljna suradnja s pojedinim vanjskim institucijama i strué¢njacima

e Potreba za dodatnim stru¢nim usavrSavanjem u podrudju rada s darovitom djecom
Prioriteti za sljedeéu pedago$ku godinu

1. JaCanje digitalnih kompetencija odgojitelja - organizacija edukacija o primjeni
digitalnih alata u odgojno-obrazovnom radu, stvaranje digitalnih resursa za uéenje

2. Unaprjedenje sustava pracenja i dokumentiranja razvoja djece - razvoj i implementacija
novih alata za pracenje, digitalizacija dokumentacije

3. Intenziviranje suradnje s lokalnom zajednicom - razvoj novih projekata u suradnji s
kulturnim i javnim ustanovama, uklju¢ivanje u dogadanja na razini lokalne zajednice

4. Razvoj programa podrSke roditeljima - osnivanje kluba roditelja, organizacija

edukativnih radionica i savjetovalista za roditelje

Kvalitetan predSkolski odgoj 1 obrazovanje temelj su za cjelozivotno uéenje i razvoj svakog
djeteta. NaSa je odgovornost osigurati optimalne uvjete za ostvarivanje potencijala svakog

djeteta, uvazavajuéi njegovu jedinstvenu osobnost, interese i potrebe.

Kontinuirano unaprjedenje kvalitete rada vrti¢a zahtijeva sustavno promisljanje, planiranje i
evaluaciju svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa. Pedagog, kao ¢lan struénog tima, ima
kljuénu ulogu u poticanju refleksivne prakse, implementaciji suvremenih pedagoskih pristupa
i stvaranju zajednice koja uci. Kroz partnersku suradnju s odgojiteljima, roditeljima i drugim

stru¢njacima, pedagog doprinosi stvaranju optimalnih uvjeta za razvoj i uéenje sve djece.

DV Zvon¢i¢ Cepin nastavit ée svoju misiju osiguravanja visokokvalitetnog predskolskog
odgoja i obrazovanja, temeljenog na humanisticko-razvojnoj koncepciji i suvremenim

znanstvenim spoznajama o djefjem razvoju i ucenju. Kroz implementaciju ovog godidnjeg
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plana i programa, struéni suradnik pedagog aktivno ¢e doprinositi ostvarivanju te misije,

stavljajuci dobrobit djeteta u srediste svih aktivnosti i nastojanja.

Ovaj godi$nji plan i program rada podloZan je promjenama i prilagodbama tijekom pedagoske
godine, ovisno o aktualnim potrebama djece, odgojitelja 1 roditelja te specifi¢nim okolnostima
koje mogu utjecati na odgojno-obrazovni proces. Fleksibilnost u planiranju i provedbi
aktivnosti omogucava pravovremeno reagiranje na izazove i prilike koje se pojavljuju tijekom

rada.

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Temeljne zadace strunog suradnika psihologa su: prevencija, rana intervencija, edukacija i
istrazivanje. Psiholog ¢e svoj rad usmjeravati na djecu, roditelje, odgojitelje, struéni tim i
vanjske ¢imbenike. Poseban naglasak stavlja se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
pravovremeno prepoznavanje individualnih potreba i poteskoca te osnazivanje roditelja i

odgojitelja u svakodnevnoj praksi.

STRUCNI SURADNIK — DIJETE
- Kontinuirano pracenje i procjena psihofizi¢kog razvoja djece (motoricki, spoznajni, govorni,

socio-emocionalni razvoj)

- Sudjelovanje u prilagodbi novoupisane djece i pruZanje podrike u procesu adaptacije.
- Provodenje inicijalnih procjena i opservacija u suradnji s pedagogom i zdravstvenim
voditeljem.

- Procjena spremnosti djece predskolaca za $kolu te izrada preporuka za daljnje poticanje
vjestina.

- Identificiranje djece s teSko¢ama i darovite djece te sudjelovanje u izradi i praéenju IOOP-a.
- Individualni i grupni psiholoski rad s djecom, ovisno o potrebama.
- Organiziranje radionica u sklopu preventivnih programa, ukljuc¢ujuéi CAP program i radionice
socio-emocionalnog razvoja.

OBLICI RADA

- Vodenje psiholoske dokumentacije o djetetu
- Psihodijagnosti¢ki instrumenti
- Inicijalni intervjui
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- Razvojne check liste koje ispunjavaju odgojitelji
- Individualni tretmani i savjetovanja
- Grupne radionice i1 preventivni program

STRUCNI SURADNIK — RODITELJ
- Provodenje individualnih savjetovanja i podrske roditeljima u odgojnim i razvojno-

psiholoskim pitanjima

- Informiranje roditelja o psihofizickom razvoju djeteta i pruZanje struénih smjernica.
- Organizacija i provodenje programa ,,Rastimo zajedno” (ciklus radionica za roditelje te

dodatne radionice s djecom)

- OdrZavanje roditeljskih sastanaka s temama vezanim uz razvojne i odgojne potrebe djece
- Promicanje zdravog roditeljstva 1 partnerskog odnosa vrtica i roditelja.

- Dostupnost savjetovanja i putem elektronicke poste.

OBLICI RADA

- Individualni rad s roditeljima
- Roditeljski sastanci

- Predavanja i radionice

- Anamnesti¢ki podaci i upitnici
- Pisani informativni materijali
- Savjetodavni rad

STRUCNI SURADNIK — ODGOJITELJI

- Kontinuirana podrika odgojiteljima u radu s djecom s posebnim potrebama i razvojnim
teSkoc¢ama.

- Davanje preporuka 1 smjernica za svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

- Edukacija i senzibilizacija odgojitelja o radu s djecom s teskocama u razvoju i darovitom

djecom

- Suradnja u planiranju, provodenju i evaluaciji aktivnosti u  skupini.
- Sudjelovanje u struénim usavravanjima, predavanjima i odgojiteljskim vijecima.

- Aktivna pomo¢ u izradi IOOP-a.
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OBLICI RADA

- Suradnja s ¢lanovima struénog tima
- Analiza i izvje$ca

- Savjetodavni rad

- Radionice i predavanja

- Redoviti sastanci i konzultacije

SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJICOM

- Svakodnevna suradnja u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada.
- Redoviti sastanci, konzultacije i zajedni¢ko donoSenje odluka o radu s djecom i roditeljima.
- Analiza i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te osmisljavanje novih oblika podrike.

- Suradnja u koordinaciji upisa i formiranja skupina
- Pracenje stru¢ne literature i informiranje ¢lanova tima o relevantnim spoznajama.

OBLICI RADA

- Redoviti sastanci struénog tima

- Dogovori 1 konzultacije

- Dokumentiranje i analiza rada

- Planiranje zajedni¢kih aktivnosti

- Stru¢na usavr$avanja i pracenje literature

SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
- Kontinuirana suradnja s osnovnim $kolama u Cepinu (priprema roditelja i djece na polazak u

skolu)

- Suradnja s centrima za socijalnu skrb, zdravstvenim ustanovama i drugim stru¢nim

institucijama radi podrske djeci s teSko¢ama

- Sudjelovanje u dogadanjima i manifestacijama lokalne zajednice (Cepinski Suncokreti,

Bozi¢ni i Proljetni sajam, Dan sporta, Dan planeta Zemlje i dr.)
- Promocija pozitivnih odgojno-obrazovnih praksi vrtica
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- Provodenje radionica u zajednici i sudjelovanje u projektima.

OBLICI RADA

- Sudjelovanje u manifestacijama i projektima lokalne zajednice
- Suradnja s institucijama (3kole, CZSS, zdravstvene ustanove)
- Predstavljanje rada vrti¢a i struénih programa

- Stru¢na predavanja, seminari i radionice

- Javne prezentacije i promocija rada vrtic¢a

OSTALI POSLOVI

- Izrada analiza, statistika i izvje$¢a o radu ustanove na zahtjev Ministarstva ili drugih
nadleZnih institucija

- Pisanje stru¢nih ¢lanaka za web stranicu

PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELIJICE (dio plana u poglavlju 3.)

Zdravstvena voditeljica predskolske ustanove je diplomirana medicinska sestra s usvojenim
struénim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih
vjestina, organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno
obrazovni rad u svojoj proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi stru¢no i

kvalitetno obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati.
Edukacija se provodi kroz:

e zakonski obvezna struéna predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskim sestrama i tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

¢ trajne edukacije medicinskih sestara,

e seminare,

e simpozije,

e pracenje strucne literature,

e druge oblike stru¢nog usavriavanja.

Tematski prioriteti za 2025./2026. godinu ukljucuju:
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« digitalna sigurnost i zastita privatnosti djece

e prepoznavanje i postupanje u kriznim situacijama (nasilje, zlostavljanje, prirodne

nepogode)

e prehrana djece s alergijama i posebnim prehrambenim potrebama

o rana detekcija emocionalnih i razvojnih odstupanja

e vodenje zdravstvene dokumentacije u digitalnom okruZenju
Stecena znanja i kompetencije primjenjivat ¢e se kroz:

e izradu edukativnih materijala

e unutarnje edukacije za djelatnike

» savjetodavni rad s roditeljima

» unaprjedenje postojecih protokola i preventivnih postupanja

Cilj kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja je jaCanje profesionalne uloge zdravstvene voditeljice
kao kljucne osobe u prevenciji i promicanju zdravlja u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Vodenje zdravstvene dokumentacije jedan je od temeljnih zadataka zdravstvene voditeljice,
koji osigurava transparentnost, sustavnost i kontinuitet u zdravstvenoj skrbi djece.
Dokumentacija se vodi u skladu s vaze¢im propisima, pravilnicima i standardima predskolske

zdravstvene zastite.

Redovitim obilascima dje¢jeg vrtiCa zdravstvena voditeljica biljezi 1 vodi propisanu

zdravstvenu dokumentaciju:

e evidencije o higijensko epidemioloskom nadzoru
e evidencije epidemioloskih indikacija

e evidencije o sanitarnom nadzoru

e evidencija o zdravstvenom odgoju

e zdravstveni kartoni djece u dje¢jem vrtiéu

¢ evidencije antropometrijskih mjerenja
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e evidencija izostajanja i razlog izostajanja
e evidencija ozljeda
e evidencija zdravstvenih teskoca

e evidencija djece s posebnom prehranom

U 2025./2026. planirana je postepena digitalizacija zdravstvene dokumentacije u skladu s

tehni¢kim moguénostima ustanove. Zapocet ¢e se s:

e prijelazom na elektroni¢ke obrasce evidencije (npr. e-kartoni, e-izostanci)
¢ uvodenjem digitalnih tablica za pracenje antropometrijskih podataka

Zdravstvena voditeljica odgovorna je za:

e uredno, azurno i to¢no vodenje dokumentacije

e zaStitu osobnih i osjetljivih podataka djece i1 zaposlenika

e redovito izvjeStavanje ravnateljice i struénog tima o uolenim zdravstvenim
obrascima i rizicima

e izradu periodiénih analiza (kvartalno i godi$nje) s ciljem unapredenja preventivnog

djelovanja

Digitalni alati ¢e, uz fizi¢ke arhive, omoguditi brzi pristup informacijama, lakse izvjeStavanje

te pobolj$anje udinkovitosti rada u podru¢ju zdravstvene zastite djece.
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